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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS —
CAMPUS URUACGU, por meio da Comissdo de Licitagdo, designada a través da Portaria 56/2022, estabelecido na RUA FORMOSA QDS.
28/29 LOTEAMENTO SANTANA, URUACU/GO - CEP 76400-000, realizara licitagdo para REGISTRO DE PRECOS, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento do tipo menor preco, por grupo, Lei n2 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05
de junho de 2012, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e
n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007 , do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 08/12/2022

Horario: 09:00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br.
Critério de Julgamento: menor prego

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitario

Email: licitacao.uruacu@ ifg.edu.br — UASG: 158153

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratagdo de servicos especializados com dedicacdo
exclusiva de mdo-de-obra para o atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas, para os Servicos de ledor e
transcritor de textos em braile, profissional de apoio a estudantes com NEE, profissional especialista em educagdo especial e tradutor e
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, objetivando o atendimento das demandas advindas da Reitoria e dos Campus/érgdos
participantes do certame, conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que
0s compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
guanto as especificages do objeto.

2. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. As regras referentes aos orgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesGes sdo as que constam da minuta de Ata
de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO



3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade
licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por
meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a
presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagGes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do dérgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam
com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN
SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.1.1. Para os itens ....., ....., ....., a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

4.1.3 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1.proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;
4.2.2.que ndo atendam as condig¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder
administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 10.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérddo n? 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio
com poder de diregao, familiar de:

A) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
B) De autoridade hierarquicamente superior no dmbito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 29, inciso I, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de
empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste
drgdo contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo
as seguintes declaragdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.



4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinala¢do do campo “n3do” impedira
o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzirad o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as
exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de
20009.

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos
no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e
senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera
apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario do Item e total do Grupo;

6.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as
seguintes informagdes:

6.1.3. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servi¢co e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO;

6.1.4. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao estiver contida na
faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovagdo de exequibilidade;



6.1.5. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
6.1.6. Todas as especificagGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.2.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessério, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.2.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagdo, inclusive aqueles estimados para as
ocorréncias de fatos geradores.

6.3. A empresa ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotagdo incompativel com o
regime tributdrio a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a seguir:

6.3.1 cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugdo contratual;

6.3.2. cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do
pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.4. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.6. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdao prestados com disponibilizagcdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra,
o que configura cessdo de m3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o
que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta n3o serd inferior a 60 (.sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées publicas federais, quando
participarem de licitagGes publicas;

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adogdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenagdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horério e local indicados
neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas no Termo
de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de



aceitagao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do Item e total do Grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas
neste Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 0,50(cinquenta centavos).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogacgées.

7.10. etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessdo publica.

7.11. A prorrogagdo automadtica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-d automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe
de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecugdao do melhor prego.

7.14. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada
a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletronico utilizado para divulgacdo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45
da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condigGes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n?



8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado:
7.25.1.1 por empresas brasileiras;
7.25.1.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigGes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas , envie a proposta adequada ao Ultimo
lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

7.28. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e
a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a
ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3.A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:
8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagcdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao prego maximo fixado (Acérddo n2 1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior
ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto,
sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatodrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala¢gdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgdo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e convengGes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3¢,
§19 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado
pela Administragdo.

8.4.4.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 da categoria (n° de registro no XXxxxxx)

8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima n3o sdo de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012),
mas sempre se exigira o cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2
9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);



8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN
SEGES/MP n.2 5/2017);

8.5.3.rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo
cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. . rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de
memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente,
por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plendrio, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL
(Sumula TCU n2 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel
(Acorddos TCU n2 1.949/2007 — Plenério e n? 6.439/2011 — 12 Cadmara).

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o pregoeiro determinar que
os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de
2019.

8.6.1 Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da
Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta nido for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, serd obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro ) horas, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes
de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de
lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com
aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagdo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢cdes
na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.14.3. O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para
as ocorréncias de fatos geradores.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita
do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

9.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da



mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for
aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do licitante, observado o disposto neste
Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar,
o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

9.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4.lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.5. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo de participagdo.

9.1.3.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e
45 da Lei Complementar n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢io Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utiliza¢do do
sistema, devera atender as condi¢bes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.3. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura
da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.4. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais
emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3¢, do Decreto
10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (.duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. N3o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao



CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentac¢do relacionada nos
itens a seguir, para fins de habilitacdo:

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1.no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.8.2.Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio
de seus administradores;

9.8.4 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.6 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;
9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

9.9.3.prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de
12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério, deverad comprovar tal condigao
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
9.10.1 certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o
respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragGes contabeis do uUltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes
contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira,



conforme dispGe o artigo 112 da Lei n2 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo érgéo fiscalizador;

9.10.3 comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (.dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis do uUltimo exercicio social;

9.10.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresenta¢do do
balango patrimonial e demonstragdes contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XX, de
que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondig¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.11.2. Comprovacgdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentac¢do de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.11.2.1.1. Conforme item 5, do termo de referéncia.

9.11.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

10.11.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 anos na prestagdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de



atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 02 anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10.11.2.6. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdao, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos (servigos), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos (servigos) de trabalho a serem contratados.

9.11.4. Quando o numero de postos (servigos) de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos (servigos) equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.5 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos (servigos) exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.6 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.6.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que
conhece as condigOes locais para execugao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.11.6.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. Em relagdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentagdo complementar, conforme item 10.5 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.12.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contrata¢do e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscrigdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto
nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

912.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.12.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

9.12.4. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.12.5. A comprovacdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

9.12.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundagdo; b) estatuto social
com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacgdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
o objeto da licitagdo;

9.12.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragdo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

9.12.7.1. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados em meio digital pelos
licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no prazo de 02 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no
sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail licitacao.uruacu@ ifg.edu.br Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferidos
com o original, ou publicagdo em drgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 02 (dois) dias, ap6s encerrado o prazo para o
encaminhamento via funcionalidade do sistema (upload), e e-mail.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do uUltimo exercicio.

9.14 A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada pode microempresa ou empresa de pequeno porte e uma vez constatada a
existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.15.1.A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo
das sangGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem



de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacgdo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderad a sessdo, informando no
“chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficard obrigado a comprovar os
requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicagdo das sangdes cabiveis.

9.19.1. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es)
valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02(duas) horas, a contar da solicitagdo do
Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execugdo do contrato e
aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por
extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os
valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda as
especificagGes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na internet,
apd6s a homologagdo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer,
para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢cbes de admissibilidade do
recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos



elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em
que seja anulada a prdpria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo assinar a Ata de
Registro de Pregos ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipdteses, serdo
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do
licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1.0 objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢do de recurso,
ou pela autoridade competente, apds a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatdrio.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia.
15. DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura da Ata de Registro de Pregos, a
Administracdo podera encaminha-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo de
Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condigdes.

15.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais
aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o
objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento
equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 10(dez) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato
ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

16.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a
Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.



16.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita
pela Administragao.

16.5. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.5.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as disposi¢oes da Lei n2 8.666, de
1993;

16.5.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.5.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666/93 e reconhece
os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 02 (DOIS) anos, prorrogavel conforme previsdo no instrumento contratual.

16.7. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll,
da Lei n210.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.7.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF,
este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagdo.

16.7.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.8. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagado das condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.9. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o
contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagdo dos requisitos para
habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

18. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceita¢do do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacGes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.2. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacio de que trata este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na
minuta contratual anexa a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

22.1.1.n30 assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

22.1.2.ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

22.1.3. apresentar documentagao falsa;



22.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.6. nao mantiver a proposta;

22.1.7. cometer fraude fiscal;

22.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

22.2.As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos, que,
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangGes:

22.4.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo;

22.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicidvel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragdo administrativa neste Edital.

22.4.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

22.7. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n?
9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
22.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.
23. DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem
classificado.

23.1.1. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante melhor
classificado.

23.1.2. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serdo



classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

23.1.3. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente sera utilizada acaso o
melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
24.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail: licitacao.uruacu@ ifg.edu.br, ou por peti¢do dirigida ou
protocolada no endereco Rua Formosa, Qds. 28/29, Lotes 04/06, Loteamento Santana, Sala 402, Uruacu/Go, CEP: 76400-000.

24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnagdo no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnagao.

24.4. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

24.6.0 Pregoeiro responderad aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do
pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do
processo de licitagdo.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

25. DAS DISPOSIC()ES GERAIS
25.1.Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia — DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

25.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

25.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagdo.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera
as deste Edital.

25.11 O Edital estad disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser
lidos e/ou obtidos no IFG — Campus Uruagu nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00, no enderego Rua
Formosa, Qds. 28/29, Lotes 04/06, Loteamento Santana, Sala 402, Uruagu/Go, periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

25.12.1.1. APENDICE | - ETP



25.12.2. ANEXO Il — Modelo de Proposta Comercial;

25.12.3 ANEXO Il — A - Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

ANEXO Il — B - Dados complementares planilha de custo;

ANEXO Il = C - Quadro de Encargos Sociais;

ANEXO Il = D - Quadro demonstrativos;

25.12.4. ANEXO lIl — Minuta da Ata de Registro de Pregos;

26.12.5. ANEXO IV — PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO - PREENCHIDA

25.12.6. ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato;

25.12.6. ANEXO V- A — Autorizagdo complementar ao contrato;

25.12.7. ANEXO VI - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

25.12.8 ANEXO VII — Modelo de autorizagio para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n? 2,
de 2008);

25.12.9. ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica;

Uruagu, 18 de novembro de 2022

[assinado eletronicamente]
Tatiana Valencga Teixeira Jorddo
Pregoeira Oficial
Campus Uruagu/IFG

[assinado eletronicamente]
Alcides Pereira dos Santos Neto
Geréncia de Administragdo
Campus Uruagu/IFG

[assinado eletronicamente]
Diego Silva Xavier
Pré-Reitoria de Administracdo

[assinado eletronicamente]
Sandra Abadia Ferreira
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

[assinado eletronicamente]
Maria Valeska Lopes Viana
Pré-Reitoria de Ensino

APROVAGAO DO EDITAL

Aprovo o presente edital e seus anexos tendo em vista a indispensavel importdncia da presente contratagdo, por ndo
disponibilizarmos de servidores efetivos para os cargos objeto desta licitagdo, os quais possam atender os estudantes do IFG com
necessidades educacionais especificas.

[assinado eletronicamente]
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA



PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

PRESTAGCAO DE SERVIGOS COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA — SRP

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
PREGAO ELETRONICO N2 05/2022

Processo Administrativo n.° 23372.001630/2021-10

(DOC EM ANEXO)

APENDICE |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PREGAO ELETRONICO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA — SRP

(DOC EM ANEXO)

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da licitante)

PREGAO N2 05/2022- IFG — CAMPUS URUACU

AO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS URUAGU

Senhor Pregoeiro:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), tendo examinado minuciosamente as normas especificas
do Eletrénico n.2 XX/2022, cujo objeto é a Prestacdo de servicos especializados de atendimento a estudantes com necessidades
educacionais especificas com fornecimento de mdo de obra terceirizada para o(s) cargo(s) de XXXXXXXXXX, visando atender as
necessidades da Reitoria e dos Campus do IFG/Orgdos participantes, e, ap6s tomar conhecimento de todas as condigbes la
estabelecidas, declara expressamente que:

1 - Prestar3d, sob sua integral responsabilidade, os servigos de , objeto do referido Edital de Pregdo Eletronico. Desta forma, o valor
mensal é de RS (__), eovalor para o periodo de 12 (doze) meses é de RS ( ).

2- A quantidade de pessoal que serd alocada na execugdo contratual é de funciondrios.

3 - Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuigdes
pertinentes.

4- Declara conhecer a legislagdo que rege esta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com as condigGes
estabelecidas neste Edital, o que conhece e aceita em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

5 — Declara também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido, caso de ter sua
proposta aceita, seja qual for o motivo.

6 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacgdo.

7 — Os servigos serdo disponibilizados apds o recebimento da autorizagdo de inicio da execugdo.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.* -----------—-- , agéncia ----------- , Banco

9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é o(a) Sr(a) CPF n.2 , enderego --------

10- Os contatos poderdo ser efetuados através do telefone n2, do fax n° e do e-mail------

11 — Anexos: Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos para servigos de fornecimento de mdo de obra terceirizada no cargo
de motorista e de manobrista, visando atender as necessidades da Reitoria e dos Campus do IFG.




(localidade e data)

(assinatura autorizada da proponente)

ANEXO Il -A

(ANEXO III da Instrucio Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instru¢io Normativa n° 06, de 23 de dezembro de
2013).

Obs.: A apresentagio da planilha sera de acordo com o regime de tributaciio da licitante.

N° Processo: 23372.001630/2021-10
Licitagdo n° 05/2022 - IFG

Dia / / as : horas

Lote: Item:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A [Data da apresenta¢do da proposta

B IMunicipio/UF

IJAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo

D IN® de Meses de Execug@o Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

SERVICO

SERVICO

ANEXO II-B

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao de custos referente 2 mao-de-obra

1 [Tipo de servigo

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

4  [Data base da categoria




Médulo I — Remuneracio

1 Remuneracao QTD. Valor(]llj ;)itzirio Valor Total (RS)
A [Salério Base
B  |Adicional noturno
C  |Repouso sobre adicional noturno
D  [Hora noturna reduzida
E  |Repouso sobre hora noturna reduzida
F  [Indenizagdo de intra-jornada
G [Repouso sobre indenizagdo intra-jornada
H |Adicional de Periculosidade
I  |Hora extra
j  [Outros (especificar)
I - Total da Remuneragao
Moédulo II — Beneficios Mensais e Didrios
1 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A [Transporte
B  |Auxilio Alimentagdo (vales, etc)
C  |Assisténcia Médica e familiar
D  [|Auxilio creche
E  [Seguro de vida, invalidez e funeral
F  |Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios
Médulo III — Insumos Diversos
111 Insumos Diversos Valor (RS)

[Uniforme




B |[Materiais
1} Insumos Diversos Valor (R$)
C |Equipamentos
D  [Treinamento/Capacitagéo/Reciclagem
E  |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Moédulo IV — Encargos Sociais e Trabalhistas
Submoédulo 4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS %o Valor (RS)
A [INSS
B [SESIou SESC
C [SENAI ou SENAC
D |INCRA
E [SALARIO EDUCACAO
F [FGTS
G [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO
H [SEBRAE
Total
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° Salario
B |Adicional de Férias
Subtotal
C Inc.id.éncia do sgb modulo 4.1 sobre 13° salario e
|Adicional de Férias
TOTAL
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (RS)

IAfastamento Maternidade




Incidéncia do sub modulo 4.1 sobre afastamento
B aternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisiao Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D  [Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Composicio do Custo de Reposi¢cio do Profis. Ausente Valor (RS)

A |Férias

B  |Auséncia por doenga

C |Licenga Paternidade

D  [Auséncias legais

E |Auséncia por Acidente de trabalho

F  [Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de
reposicao

TOTAL

ANEXOII-C

Quadro- resumo- Médulo IV — Encargos Sociais e Trabalhistas

Il [ [ [



4 IMédulo IV — Encargos Sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 13° salario + adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 IAfastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposi¢@o do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

Moédulo V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Tributos

IB.1. Tributos Federais (especificar)

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

*  IB.3. Tributos Municipais(especificar)

IB.4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

*OBS: Observar a aliquota do tributo Municipal (ISS) — Registre-se que o percentual maximo é de 5% (Art. 8°, inciso II, da Lei
Complementar n°. 116, de 2004)

Quadro — resumo do Custo Por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual(valor por empregado)
(R$)




Subtotal (A+B+C+D)

E

IMo6dulo V — Custos indiretos, tributos e lucro

\Valor total por empregado

ANEXOII-D

Quadro Demonstrativo —- VALOR DA PROPOSTA

contrato)

(valor mensal do servico x n° meses do

Quantidade
por Unidade
ESPECIFICACOES |  Unidade
GRUPO Ttem A TOTAIS
3 d CAMPUS
/SERVICO ¢ TOTAL DE SERVICOS ( PARA REGISTRO DE PRECOS) ANUAIS
fornecimento XX (total de
TOTAIS
MENSAIS SERVICO x
XXXX 12 meses)
XXXXXX
01 servigos
VALOR DO REGISTRO DE PRECOS
'VALOR DA PROPOSTA
DESCRICAO IVALOR IVALOR IVALOR
UNITARIO(RS) [MENSAL (RS) |[ANUAL(RS)
A \Valor Proposto Por Unidade De Medida
B 'Valor Mensal Do Servigo
\Valor da Proposta
C

Obs: 1. Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

O(A)...

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

(PRESTACAO DE SERVICOS)
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N

, inscrito(a) no



CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200...,
publicada no ....... de ..... de ....... de ....., inscrito(a) no CPF sob o n° ............. portador(a) da Carteira de Identidade n° ....... , considerando o
julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de
..... /...../20....., processo administrativo n° ........, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-
se as partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de

2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestagdo de servigo de ........ , especificado(s) no(s)
item(ns).......... do ... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Pregdo n° .......... /20..., que ¢ parte integrante desta

Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

1. O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

PRESTADOR DO SERVICO XXX, CNPJ XXX
Qde. p/ Valor Valor Total
Qde. p/ registro
Item SERVICO Unidade contratagiio Unitario
IGRUPO de pregos
imediata
XX
01 [XXXXXXXX SERVICO
02 XXX SERVICO

3. ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)
1. O orgao gerenciador serd o ...... (nome do orgao)....

2. Sao orgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE GOIAS

Item n® Orgaos Participantes

INSTITUTO FEDERAL GOIANO

Item n* Orgdios Participantes

INSTITUTO FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL

Item n* Orgados Participantes




4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao seré admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo.

5. VALIDADE DA ATA

1.

A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir do(a) sua assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

1.

A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a
fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta Ata.

. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato

que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, a Administragao

convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado sera liberado do compromisso assumido, sem

aplicagdo de penalidade.

1. A ordem de classificag¢do dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a
classificagdo original.

. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o

orgao gerenciador podera:

1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdio ocorra antes do pedido de fornecimento, ¢ sem
aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

. Néo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta ata de registro de precos,

adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

1. descumprir as condi¢Ges da ata de registro de pregos;

2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel,

3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

4. sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo, alcangando o 6rgéo
gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 sera formalizado por despacho do 6rgio

gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que

prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
1. por razdo de interesse publico; ou

2. apedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

1.

2.

O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no Edital.

1. As sangGes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregdo para registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n?
10.024/19.

E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de
registro de prego (art. 5°, inciso X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito
as contratagdes dos orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art.
6°, Paragrafo tnico, do Decreto n°® 7.892/2013).

. O orgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n°

7.892/2013, dada a necessidade de instaura¢do de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

1.

As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da
Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.



2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o §
1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

3. A ata de realizag¢do da sessdo publica do pregdo, contendo a rela¢do dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servi¢os
com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art.
11, §4°do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais orgdos participantes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es) registrado(s)

ANEXO IV — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO — PREENCHIDA

(DOC. EM ANEXO)

ANEXO V

Minuta de Termo de Contrato n°® xx/2022

Processo n® 23372.001630/2021-10

Pregdo Eletronico SRP n° xx/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ... /ey QUE
FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E

TECNOLOGIA DE GOIAS/CAMPUS XX, E A
EMPRESA
O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia de Goias/ Campus XXX, com $ede N0(a) .....cceceeeeereerienieieieiinieieieeeeeeenes , ha

cidade de...cooooveiieiiiiiiiiiei, /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n°....ccooviiiiiiinininns , neste ato representado(a)



pelo(a) oo, (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n°..... , de.. de .o de 20.., publicada
noDOUde ..... de ..o de ........... , inscrito(a) no CPF n® .................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°............ccccooevinininin. s
doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) .....ccccccoevvueiricncnnnne inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°......ccoeiincinnn , sediado(a)
1 R s M i doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.

() [ , portador(a) da Carteira de Identidade n°................. , expedida pela (0) ....ccevvenenne. ,eCPFN® ., , tendo em
vista 0 que consta no Processo n® ...........cccocoeevennne e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo — Sistema de Registro de Precosn® .......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos de ...........c.c........ , que serdo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e¢ a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

3. Objeto da contratagdo:

[tem SERVICO Unidade Qde. contratada | Valor Mensal Valor Total
GRUPO XX IXXXXXXXXX
01 SERVICO
IXXXXXXXXX
02 SERVICO
IXXXXXXXXX
03 SERVICO

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... i e e
encerramento em .......... v ovvianns , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servigo;
4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢do;
5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacdo;
6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilita¢do.
7. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. Nas eventuais prorrogagoes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratag¢do deverdo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagdo.

1. A futura contratada manifesta concorddncia com a redugdo e/ou eliminagdo dos custos mencionados no item anterior,
o que podera ser realizado por meio de apostilamento.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o).

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos @ CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA



1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PIL:

1. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO

1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA- REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou
repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 Seraexigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a
disciplina do recebimento do objeto ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

1. As sangoes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de
1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital;

2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdério, bem como a prévia e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de
1993.

4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.

5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com
o FGTS podera dar ensejo a rescisdodo contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupc¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).



7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislagdo que rege a matéria; e

2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagBes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢gdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato.

9. O CONTRATANTE podera ainda:

1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacdo que rege a matéria; e
2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do

art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.°
9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

13. E vedado a8 CONTRATADA interromper a execug¢do dos servicos sob alegagio de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

1. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e

de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a

legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados & Administragéo, sem prejuizo da
utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de

2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei
n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

1. Eeleitoo Foroda...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n2 8.666/93.



Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
ANEXO V-A
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacio), para os

fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato e depositados em conta
corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), que
também terd permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
interven¢ao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados
na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VI

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO



O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi
Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr.
Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relaggo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou
por estatuto proprio, quando se tratar de relag@o de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao associados somente em carater excepcional e desde que tal
faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administrag@o publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage
¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de natureza subordinada a
UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se
a margem de qualquer prote¢@o juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagao
de méao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 90 sessdo, da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do trabalho ou usadas para
estabelecer relagdes de emprego disfargcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a
lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacio de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execug@o em estado de subordinagao,
quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo
dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéao licitante;



p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de satde.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos
elencados no caput.

Cléausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediagdo
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos
licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no

[T L]

rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo
o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer
expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo ¢ sua homologagdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante
desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a
condi¢@o de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador
que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo de servigos nas atividades
relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo
de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os d6rgdos integrantes da
administra¢@o publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliag@o, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades
de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho,
para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao judicial.

Paragrafo inico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagio 8 UNIAO, prosseguindo o feito
quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo nico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associag@o Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE
REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores

ANEXO VI1
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instru¢do Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria

de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, ¢ dos dispositivos correspondentes do
Edital:

, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato sejam
descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescis@o contratual dos trabalhadores alocados na execugéo do
contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo e aberta em nome
da empresa junto a institui¢do bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados diretamente nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme o artigo
19-A, inciso 11, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

() que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Uruagu,em ___ de de

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO VIII



MODELO DE RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS URUACU

Pregdo Eletronico XX/2022

A cmpresa vem, conforme relagdo ancxa ¢ em atendimento do que determina o cdital do
pregdo eletronico XX/2022 detalhar o rol de obrigagdes assumidas com empresas ptblicas ou privadas/orgdos da Administragdo publica
¢ declara estar ciente de que essas informacdes estdo sujeitas a verificagdo por parte da Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal para a finalidade para a qual se apresenta.

n. do Local da Data de Prazo de Valor da % a
Contratante Objcto % cxecutado Situacio atual
contrato Obra/Servico Inicio Execucio obra/servico executar

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.

Documento assinado eletronicamente por:

Este documento foi emitido pelo SUAP em 18/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifg.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 346626
Codigo de Autenticagdo: ¢57088bbab

Tatiana Valenca Teixeira Jordao, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ, em 18/11/2022 17:43:34.
Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon, REITOR - CD1 - IFG, em 18/11/2022 15:43:09.

Maria Valeska Lopes Viana, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROEN, em 18/11/2022 15:27:20.

Diego Silva Xavier, PRO-REITOR - CD2 - REI-PROAD, em 18/11/2022 15:23:47.

Sandra Abadia Ferreira, PRO-REITOR - CD2 - REI-PRODI, em 18/11/2022 14:58:45.

Alcides Pereira dos Santos Neto, GERENTE - CD4 - URU-GA, em 18/11/2022 14:37:04.

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua Formosa, Qds. 28 e 29, Loteamento Santana, URUACU / GO, CEP 76400-000
(62) 3357-8160 (ramal: 8160)



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
CAMPUS URUACU

INSTITUTO FEDERAL

Goias

TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA — SRP
PREGAO N 05/2022

Processo Administrativo n.2 23372.001630/2021-10

1. DO OBJETO

1.1.Contratagdo de servigos especializados de atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas, objetivando o
atendimento das demandas advindas dos Campus/érgdos participantes do certame, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas por este Termo de Referéncia.

1.1.2. Os pregos referenciais foram estimados com base no modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, prevista no Anexo VII-
D da Instru¢do Normativa IN 05/2017 (SEGES/MPDG), de 25 de maio de 2017.

1.1.3. Quadro estimativo do quantitativo de postos para os Campus do IFG e érgdos participantes.

1.1.3.1. Quadro estimativo érgdo gerenciado, Instituto Federal de Goias, UASG 158153.

Grupo 1 - Campus Aguas
Lindas
Valor unitario (mensal) -| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
1 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.768,01 R$ 4.768,01 R$ 57.216,12
2 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.583,34 R$ 7.166,68 R$ 86.000,16
3 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 4.999,19 R$ 9.998,38 R$ 119.980,56
especial
4 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 R$ 5.320,83 R$ 5.320,83 R$ 63.849.96
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 327.046,80
Grupo 2 - Campus Anapolis
. P Valor unitério (mensal) —| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
5 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.831,33 R$ 4.831,33 R$ 57.975,96
6 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.646,65 R$ 7.293,30 R$ 87.519,60
7 Profissional especialista em educagdo SERVICO 1 R$ 5.062,51 R$ 5.062,51 R$ 60.750,12
especial
Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
8 Sinais — LIBRAS SERVICO 1 R$ 5.384,14 R$ 5.384,14 R$ 64.609,68
TOTAL R$ 270.855,36
Grupo 3 - Campus Aparecida
de Goiania
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
9 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.797,03 R$ 4.797,03 R$ 57.564,36
10 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.612,37 R$ 7.224,74 R$ 86.696,88
1 Profissional especialista em educagdo SERVICO 2 R$ 5.028,21 R$ 10.056,42 R$ 120.677,04
especial
12 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileirade | gepyco 2 R$ 5.349,84 R$ 10.699,68 R$ 128.396,16
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 393.334,44
Grupo 4 - Campus Cidade de
Goias
L Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARI0 |Valor unitério (mensal) -| * (quantidade X 12
Estimado meses)
13 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.764,58 R$ 4.764,58 R$ 57.174,96
14 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.526,24 R$ 7.052,48 R$ 84.629,76




Profissional especialista em educacéo

15 X SERVICO 2 R$ 5.006,22 R$ 10.012,44 R$ 120.149,28
especial
16 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.342,42 RS 5.342,42 RS 64.109,04
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 326.063,04
Grupo 5 - Campus Formosa
Valor unitario (mensal) —| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
17 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.673,17 R$ 4.673,17 R$ 56.078,04
18 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.458,60 R$6.917,20 R$ 83.006,40
19 Profissional especialista em educagao SERVIGO 2 R$ 4.910,18 R$ 9.820,36 R$ 117.844,32
especial
20 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.239,03 RS 5.239,03 RS 62.879,16
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 319.807,92
Grupo 6 - Campus Goiania
Valor unitario (mensal) -| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
21 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 2 R$ 4.890,86 R$9.781,72 R$ 117.380,64
22 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.683,02 R$ 7.366,04 R$ 88.392,48
23 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.126,56 R$ 10.253,12 R$ 123.037,44
especial
24 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | gepyico 2 R$ 5.454,48 R$ 10.908,96 R$ 130.907,52
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 459.718,08
Grupo 7 - Campus Goiania
Oeste
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
25 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.890,86 R$ 4.890,86 R$ 58.690,32
26 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.683,02 R$ 7.366,04 R$ 88.392,48
27 Profissional especialista em educagao SERVICO 1 R$ 5.126,56 R$ 5.126,56 R$ 61.518,72
especial
28 Tradutor e |nterpr§te de Lingua Brasileira de SERVICO 1 R$ 5.454,48 R$ 5.454,48 R$ 65.453,76
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 274.055,28
Grupo 8 - Campus Inhumas
Valor unitario (mensal) -| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
29 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.628,92 R$ 4.628,92 R$ 55.547,04
30 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.425,85 R$ 6.851,70 R$ 82.220,40
31 Profissional especialista em educagao SERVICO 1 R$ 4.863,69 R$ 4.863,69 R$ 58.364,28
especial
32 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileirade | gepy e 1 R$5.190,32 R$5.190,32 R$ 62.283,84
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 258.415,56
Grupo 9 — Campus Itumbiara
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO | Valor unitério (mensal) | Valor ?"f‘a)'(':zt'mad"
33 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.728,44 R$ 4.728,44 R$ 56.741,28
34 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.543,77 R$ 7.087,54 R$ 85.050,48
35 Profissional especialista em educagdo SERVICO 1 RS 4.959,62 RS 4.959,62 RS 59.515,44
especial
36 Tradutor e mlerprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.281,26 RS 5.281,26 RS 63.375,12
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 264.682,32
Grupo 10 - Campus Jatai
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
37 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.843,44 R$ 4.843,44 R$ 58.121,28
38 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.647,31 R$ 7.294,62 R$ 87.535,44
Profissional especialista em educacéo
39 especial SERVIGO 1 R$ 5.076,85 R$ 5.076,85 R$ 60.922,20
20 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.401,60 RS 5.401,60 RS 64.819,20
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 271.398,12
Grupo 11 - Campus Luziania
Valor unitario (mensal) -| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICA(;AO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
41 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.673,17 R$ 4.673,17 R$ 56.078,04
42 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.458,60 R$6.917,20 R$ 83.006,40
43 Profissional especialista em educagao SERVICO 1 R$ 4.910,18 R$ 4.910,18 R$ 58.922,16
especial
m Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de SERVICO 1 R$ 5.239,93 R$ 5.239,93 R$ 62.879.16

Sinais — LIBRAS




TOTAL

R$ 260.885,76

Grupo 12 — Campus Senador
Canedo

Valor unitario (mensal) —|

Valor anual -estimado

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
45 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.890,86 R$ 4.890,86 R$ 58.690,32
46 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.683,03 R$ 7.366,06 R$ 88.392,72
47 Profissional especialista em educagdo SERVICO 1 R$ 5.126,56 R$ 5.126,56 R$ 61.518,72
especial
48 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | gepyico 1 R$ 5.454,48 R$ 5.454,48 R$ 65.453,76
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 274.055,52
Grupo 13 - Campus Uruacu
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
49 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.764,58 R$ 4.764,58 R$ 57.174,96
50 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.526,24 R$ 7.052,48 R$ 84.629,76
51 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.006,22 R$ 10.012,44 R$ 120.149,28
especial
50 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.342,42 RS 5.342,42 RS 64.109,04
Sinais — LIBRAS
R$ 326.063,04
Grupo 14 - Campus
Valparaiso
Valor unitario (mensal) —| Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade Estimado (quantidade X 12
meses)
53 Ledor e transcritor de textos em braile SERVICO 1 R$ 4.741,63 R$ 4.741,63 R$ 56.899,56
54 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 2 R$ 3.556,96 R$ 7.113,92 R$ 85.367,04
55 Profissional especialista em educagdo SERVIGO 1 R$ 4.972,81 R$ 4.972,81 R$ 50.673,72
especial
56 Tradutor e |nterprgte de Lingua Brasileira de SERVICO 1 RS 5.204,44 RS 5.204,44 RS 63.533,28
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 265.473,60
TOTAL IFG R$ 4.291.854,84

1.1.3.2. Quadro estimativo dos 6rgaos participantes, Instituto Federal de Educagdo do Mato Grosso do Sul - IFMS e Instituto Federal de
Educagdo Goiano - IFGOIANO.

Grupo 15 - IFMS - Campus
Aquidauana

Valor unitario (mensal) -

Valor anual -estimado

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Etimado (quantidade X 12
meses)
57 Profissional especialista em educagao SERVICO 3 R$ 5.705,95 R$ 17.117,85 R$ 205.414,20
especial
TOTAL R$ 205.414,20
Grupo 16 - IFMS Campus
Corumba
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
58 Profissional especialista em educagao SERVICO 4 R$ 5.885,65 R$ 23.542,60 R$ 282.511,20
especial
TOTAL R$ 282.511,20
Grupo 17 - IFMS Campus
Coxim
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Etimado (quantidade X 12
meses)
59 Profissional especialista em educagao SERVICO 3 R$ 5.705,95 R$ 17.117,85 R$ 205.414,20
especial
TOTAL R$ 205.414,20
Grupo 18 - IFMS Campus
Campo Grande
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPEClFlCAQAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Estimado (quantidade X 12
meses)
60 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.923,31 R$ 11.846,62 R$ 142.159,44
especial
TOTAL R$ 142.159,44
Grupo 19 - IFMS Campus
Dourados
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Ectimado (quantidade X 12
meses)
Profissional especialista em educagéo
61 especial SERVICO 4 R$ 5.861,44 R$ 23.445,76 R$ 281.349,12
TOTAL R$ 281.349,12

Grupo 20 - IFMS Campus




Jardim

Valor unitario (mensal) -

Valor anual -estimado

especial

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
62 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.705,95 R$ 11.411,90 R$ 136.942,80
especial
TOTAL RS 136.942,80
Grupo 21 - IFMS Campus Nova
Andradina
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
63 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.705,95 R$ 11.411,90 R$ 136.942,80
especial
TOTAL R$ 136.942,80
Grupo 22 - IFMS Campus
Ponta Pora
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Ectimado (quantidade X 12
meses)
64 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.888,34 R$ 11.776,68 R$ 141.320,16
especial
TOTAL RS 141.320,16
Grupo 23 - IFMS Campus Trés
Lagoas
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
65 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.788,57 R$ 11.577,14 R$ 138.925,68
especial
TOTAL RS 138.925,68
Grupo 24 - IFMS Campus
Navirai
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
66 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 5888,34 R$ 11.776,68 R$ 141.320,16
especial
TOTAL RS 141.320,16
TOTAL IEMS RS 1.812.299,76
Grupo 25 - IFGOIANO —
Campus Campos Belos
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO | V&1 "'I'_:'zi';?a%“;e"sa') ~| valor anual -estimado
67 Profissional especialista em educagéo SERVICO 2 R$ 4.926,29 R$ 9.852,58 R$ 118.230,96
especial
TOTAL R$ 118.230,96
Grupo 26 ~IFGOIANO -
Campus Cataldo
- i . Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
68 Profissional especialista em educagéo SERVICO 1 R$5.017,18 R$ 5.017,18 R$ 60.206,16
especial
TOTAL RS 60.206,16
Grupo 27 - IFGOIANO —
Campus Ceres
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO | V31 "'I'_:'zi';?a(d“;e"sa') ~| valor anual -estimado
69 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 4.910,18 R$ 9.820,36 R$ 117.844,32
especial
70 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileirade | - gepycq 2 R$ 5.239,93 R$ 10.479,86 R$ 125.758,32
Sinais — LIBRAS
TOTAL RS 243.602,64
Grupo 28 - IFGOIANO -
Campus Cristalina
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
71 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 1 R$ 3.458,60 R$ 3.458,60 R$ 41.503,20
72 Profissional especialista em educagéo SERVICO 2 R$ 4.910,18 R$ 9.820,36 R$ 117.844,32
especial
TOTAL RS 159.347,52
Grupo 29 - IFGOIANO -
Campus Avancado Ipameri
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Etimado (quantidade X 12
meses)
73 Profissional especialista em educagdo SERVICO 1 R$ 4.910,18 R$ 4.910,18 R$ 58.922,16




TOTAL

R$ 58.922,16

Grupo 30 - IFGOIANO -

Campus Ipora
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Etimado (quantidade X 12
meses)
74 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 4.863,69 R$ 9.727,38 R$ 116.728,56
especial
75 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | gepycq 2 R$ 5.190,32 R$ 10.380,64 R$ 124.567,68
Sinais — LIBRAS
TOTAL RS 241.296,24
Grupo 31 - IFGOIANO —
Campus Morrinhos
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
76 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 4.957,68 R$ 9.915,36 R$ 118.984,32
especial
TOTAL RS 118.984,32
Grupo 32 - IFGOIANO —
Campus Posse
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
77 Profissional especialista em educagao SERVICO 1 R$ 4.910,18 R$ 4.910,18 R$ 58.922,16
especial
78 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | - gepycq 1 R$ 5.239,93 R$ 5.239,93 R$ 62.879,16
Sinais — LIBRAS
TOTAL RS 121.801,32
Grupo 33 — IFGOIANO —
Campus Rio Verde
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
79 Profissional de apoio a estudantes com NEE SERVICO 1 R$ 3.615,33 R$ 3.615,33 R$ 43.383,96
80 Profissional especialista em educagao SERVICO 2 R$ 5.044,88 R$ 10.089,76 R$ 121.077,12
especial
81 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | gy 3 R$ 5.369,64 R$ 16.108,92 R$ 193.307,04
Sinais — LIBRAS
TOTAL RS 357.768,12
Grupo 34 — IFGOIANO -
Campus Trindade
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
82 Profissional especialista em educagdo SERVICO 1 R$ 4.910,18 R$ 4.910,18 R$ 58.922,16
especial
TOTAL RS 58.922,16
Grupo 35 — IFGOIANO —
Campus Urutai
Valor unitario (mensal) - Valor anual -estimado
ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE Quantidade VALOR UNITARIO Eetimado (quantidade X 12
meses)
83 Profissional especialista em educagao SERVICO 3 R$ 4.910,18 R$ 14.730,54 R$ 176.766,48
especial
84 Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de | gepyco 2 R$5.239,93 RS 10.479,86 RS 125.758,32
Sinais — LIBRAS
TOTAL R$ 302.524,80
TOTAL IFGOIANO RS 1.841.606,40

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de apoio aos estudantes com Necessidades Educacionais Especificas.
1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados no Quadro 1.

1.4 A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por prego global.
1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro meses) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
2.2 A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.




4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1 Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.2 A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaragdo que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a
prestacdo dos servicos e que possui mao de obra qualificada necessaria a prestacdo dos servigos objeto da licitagdo, conforme
condigdes estabelecidas nesse termo de referéncia;

5.3 A LICITANTE deverd apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado que comprove(m) sua capacidade para a realizagdo das transag@es inerentes a este Pregio;

5.4 A LICITANTE deverd apresentar atestado(s) de que tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servicos de natureza
semelhante a do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s) atestado(s).

5.4.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.5 O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses e podera ser prorrogado até 60 (sessenta) meses, conforme dispde as alineas
“b” e “c”, do item 12, do anexo IX, da IN 05/2017/MPDG e inciso Il do caput e paragrafo 42, ambos do artigo 57, da Lei 8.666, de 1993;
5.7 A LICITANTE deverd estar cadastrada e habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, situagdo que
sera confirmada por meio de consulta “on-line”. Bem como, serdo consultados os sitios eletronicos ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Gera! da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); Cadastro Nacional
de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver
a substituicdo das consultas as quatro Ultimas citadas, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.
apps.tcu.gov.br/).

5.8 A LICITANTE devera declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitagdo inclusive na vigéncia do
contrato, caso venha a ser contratado pelo IFG.

5.9 A LICITANTE devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execugdo patrimonial emitida nos uUltimos 90 (noventa) dias contados a partir da data de realizagdo da licitagdo; (servigo
continuado).

5.10 A LICITANTE deverd declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndao
emprega menores de dezesseis anos.

5.11 A LICITANTE deverd apresentar declaragdo de que instalara escritério na cidade de execugdo do servigo, ou em um raio maximo de
até 150 km desta cidade (adequada ao lote para o qual apresentar proposta) a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

5.12 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n° 10.520/2002 e o Decreto n°
10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.13 Por ser classificado como servico comum, a contratagdo ndo envolve transferéncia de conhecimento, tecnologias ou técnicas
empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploragdo de criagdo protegida.

5.14 Além dos pontos acima, o adjudicatério devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias
para a prestagdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 A Empresa devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias- primas de origem local; para o uso de inovagbes que
reduzam a pressao sobre recursos naturais; origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos materiais empregados;
6.2 A empresa devera apresentar declaragdo de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir todos os critérios de
sustentabilidade ambiental elencados neste documento. Essa Declaragdo fara parte dos documentos de habilitagdo.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de
execucgdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 17 horas.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindamica:

8.1 Os profissionais deverdo atuar na sala de aula e nos espacos fisicos dos campus do IFG para viabilizar o acesso aos alunos com
Necessidades Educacionais Especificas aos conhecimentos e conteudos curriculares por meio da adequagdo de atividades didatico-
pedagodgicas e da disponibilizagdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho, sob a
orientagdo e supervisdo do professor regente, da coordenagdo do Napne, do servico de psicopedagogia e da equipe técnico-pedagdgica;

8.2 Os profissionais deverdo atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de
ensino, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;
8.3 A jornada de trabalho dos profissionais contratados sera executada de acordo com a necessidade da administragdo, perfazendo a



carga hordria especificada no Objeto, ndo cabendo a CONTRATADA modificar ou alterar os hordrios de postos de servigos por
necessidades alheias aquelas da CONTRATANTE.

8.4 A formacdo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando o exercicio de suas ocupagdes, conforme CBO e demais
disposi¢cOes contidas neste documento.

8.5 A mdo de obra empregada deve estar em dia com as suas obrigagdes civis e militares e possuir atestado de saude fisica e mental e
de bons antecedentes.

8.6 A empresa devera estabelecer ainda medidas de controle necessarias a prestagdo dos servigos, por meio da elaboragdo do
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA e outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdenciaria, como o
Programa de Controle Médico em Satude Ocupacional (PCMSO).

8.7. Elaborar e manter um programa de treinamento para seus funcionarios nos trés primeiros meses.

8..8 Os funcionarios serdo identificados com cracha da empresa contratada, contemplando no minimo o nome do funcionario, matricula
do funcionario junto a empresa ou CPF, nome da empresa contratada e n° do contrato junto ao IFG, devendo o mesmo ser fornecido
pela empresa contratada

8.9 Os profissionais contratados deverao executar as atribui¢cGes definidas para cada cargo conforme disposto no Quadro 2.

Quadro 2. Cargos, requisitos de contratagdo, descricdo do cargo e descricdo das atividades desenvolvidas pelos profissionais
contratados.

Item Cargo Descricao do cargo Requisitos de contratagao AtribuicOes do cargo

1. Realizar a transcri¢do e editoracdao
eletronica (formatagdo) de textos,
graficos, tabelas e diagramas da

Ledor: é o profissional escrita convencional para a grafia

que atua na Braille;

transposicdo de

mensagens e contextos 2. Operar impressoras para impressao
expostos em meio em Braille;

impresso a tinta, para
uma modalidade de
comunicagdo oral para
pessoas com
impedimento parcial ou
total na realizagdo da
leitura, ou na
decodificagdo de textos,
em decorréncia de

3. Executar a digitalizagdo de textos e
ilustragGes para transcri¢do da escrita
convencional para a grafia Braille;

4. Operar microcomputadores e seus
respectivos softwares e hardwares
para adequagao dos textos para as
normas técnicas de impressdo em

. . Braille;
deficiéncias, Ensino médio completo, e curso aille;
de habilitacdo de no minimo 6 . .
transtornos ou € ¢ (i;]ao rtifi do 5. Realizar a leitura em voz alta de
i . n r m ifi . .

sindromes; (sessZ.da) o ?S Eo cf? . .ca O ltextos escritos a tinta para pessoas

Led ¢ itor d Transcritor: é 0 expe I" o.zor orglaoh.;.o _'ct'?"f’ °: com impedimento, total ou parcial, de
edor e transcritor de : reconhecidos pelo Ministério da . . N
1 R .. ~ p X realizar a leitura auténoma de textos
textos em braile profissional que atua na [Educagfio ou por entidades - i .
. . em virtude de déficit visual, fisico,
transposicdo de representativas de pessoas com

L A . mental ou intelectual;
mensagens e contextos |deficiéncia visual, e experiéncia

expostos de maneira  |comprovada de no minimo 1 (um) |g_ Orientar os professores sobre os
oral ou por meio de ano.
processos de
comunicagao
alternativa para o
formato escrito para
pessoas com
impedimento total ou
parcial na execugdo da

mecanismos de avaliagdo coerentes
com o uso do Sistema Braille do aluno
cego, com baixa visdo ou surdocego,
com valorizacdo do aspecto semantico
e reconhecimento da singularidade
linguistica a ser refletida ao aspecto
formal de Lingua Portuguesa;

escrita, ou de registros a 7. Atuar como agente de inclusdo no
tinta em decorréncia de amparo ao uso de tecnologia assistiva,
deficiéncias, softwares de comunicagdo e/ou leitura
transtornos ou de tela;

sindromes;

7. Executar outros servigos pertinentes
e correlatos as atividades do
profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente
escolar, ndo especificados acima.

1. Exercer atividades de apoio para a
alimentacdo, higiene e locomogio que
sejam necessarias a estudantes com




Profissional de Apoio a
estudantes com
Necessidades
Educacionais Especificas
(NEE).

E o profissional que
exerce atividades de
alimentagdo, higiene e
locomogdo do
estudante com NEE e
atua em todas as
atividades escolares nas
quais se fizer
necessario, em todos os
niveis e modalidades de
ensino, em instituicoes
publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou
os procedimentos
identificados com
profissGes legalmente
estabelecidas (LBI,
2015).

Ensino médio completo e

experiéncia comprovada de no

minimo 1 (um) ano.

NEE.

2. Realizar apoio para os estudantes
NEE:

-nas atividades educativas propostas
pelos professores, dentro e fora da
sala de aula, incluindo a utilizagdo e
organizacdo do material pedagdgico e
pessoal dos estudantes;

- na alimentagdo em sala de aula,
refeitorio e em espacos extraclasse,
conforme atividades propostas para a
turma, em seu hordrio de trabalho,
observando as

restrigdes alimentares, quando
existirem;

- na utilizagdo adequada do vaso
sanitario, lavatorio e ducha higiénica;

- na rotina do uso do banheiro
- no lavar as maos;
- na utilizagao do bebedouro;

- na orientacdo postural na cadeira de
rodas, na carteira;

- na locomogao e atividades motoras
no contexto escolar e extraclasse,
propostas para a turma;

- na transferéncia dos estudantes da
cadeira de rodas para o vaso sanitario,
carteira e para outros mobiliarios;

- na utilizagdo adequada de muleta,
andador, cadeiras de rodas, orteses e
préteses, conforme relatério médico
ou orienta¢des da familia;

- no monitoramento e controle dos
movimentos involuntarios dos tiques,
espasmos, tremores e flapping, de
maneira adequada, cuidando para que
ele ndo se agrida ou

agrida o outro;

- na identificagdo de escaras de
decubito, que podem surgir nos
usuarios de cadeiras de

rodas;

- na mediagdo de condutas
adaptativas;

- na utilizagdo adequada de
vestimenta, inclusive, dos
Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI), quando for o caso.

3. Executar outros servigos pertinentes
e correlatos as atividades do
profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente
escolar, ndo especificados acima.




Profissional especialista
em educacgdo especial

E o profissional que
atua como um
articulador das agGes
relacionadas ao
atendimento dos
estudantes com NEE
junto ao coletivo de
profissionais, familia e
interface com os demais
servigos setoriais.

Esta formagdo deve
contemplar ainda
conhecimentos acerca
das especificidades e
caracteristicas dos
estudantes com NEE e,
ainda, possibilidades de
recursos de
acessibilidade
pedagdgica para os
mesmos, como:
Comunicagdao
Aumentativa e
Alternativa (CAA),
Sistema Braille,
Orientagdo e
Mobilidade, Soroban,
Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais-
Libras, Ensino de Lingua
Portuguesa para
Surdos, Atividades de
Vida Didria, Autonoma,
Social e Pratica,
Atividades Cognitivas,
Aprofundamento e
Enriquecimento
Curricular, dentre
outros

Curso superior de licenciatura,
curso de pos-graduacio e/ou
especializagdo em Atendimento
Educacional Especializado, com
carga horaria minima de 360h
comprovada com apresentacdo de
certificado expedido por drgaos
oficiais ou reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e
experiéncia comprovada de no
minimo 1 (um) ano.

1. Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos
pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as
necessidades especificas dos
estudantes com NEE.

2. Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

3. Organizar o tipo e o niUmero de
atendimentos aos alunos em sala de
recursos multifuncionais;

4. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da
escola;

5. Promover a utilizagdo dos recursos
disponiveis para os estudantes,
adaptando os materiais como mapas,
graficos, slides, video ou
apresentacdes para materiais
acessiveis em varios formatos,
inclusive audio;

6. Desenvolver atividades préprias do
AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos
estudantes: ensino da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) para estudantes com
surdez; ensino da Lingua Portuguesa
escrita para estudantes com surdez;
ensino da Comunica¢do Aumentativa e
Alternativa (CAA); ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das
técnicas para a orientagdo e
mobilidade para estudantes cegos;
ensino da informatica acessivel e do
uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva (TA); ensino de atividades de
vida autdnoma e social; orientagdo de
atividades de enriquecimento
curricular para as altas
habilidades/superdotagio e promogao
de atividades para o desenvolvimento
das fungGes mentais superiores.

7. Executar outros servigos pertinentes
e correlatos as atividades do
profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente
escolar, ndo especificados acima.

1.Traduzir e interpretar artigos, livros,
textos de contetidos curriculares,
avaliativos e culturais de um idioma
para o outro;

2. Traduzir e interpretar palavras,
dialogos, discursos, narrativas,
palestras, aulas e /ou videoaulas
expositivas, comentarios, explicacoes,
debates, enunciados de questoes




Tradutor e intérprete de
Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS).

O tradutor e intérprete
é o profissional com
competéncia para
realizar interpretagao
da Lingua Brasileira de
Sinais (Llbras) e da
Lingua Portuguesa de
maneira simultanea ou
consecutiva e que tem
proficiéncia em
tradugdo e
interpretagdo das 2
(duas) linguas mediando
a comunicagao entre
pessoas com e sem
deficiéncias auditivas;

Graduagdo em Letras-LIBRAS; ou;
Graduagdo em Letras: tradugdo e
interpreta¢do em
LIBRAS/Portugués; ou;

curso superior + certificagao de
proficiéncia em tradugado e
interpretacdo de LIBRAS-
Portugués-LIBRAS

avaliativas, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma,
reproduzindo Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intengdo do emissor;

3. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

4. Traduzir e interpretar a Libras, em
sua modalidade sinalizada, para a
Lingua Portuguesa, na modalidade oral
e escrita, e vice-versa, em sala de aula
e/ou em outras atividades escolares,
intermediando a comunicagdo entre os
alunos surdos e ouvintes (professores,
alunos e funcionarios);

5. Pesquisar e estudar conceitos
académicos, em parceria com os
professores de sala de aula, que
favorecam a compreensdo em Libras
dos alunos com surdez;

6. Acompanhamento dos estudantes
que necessitem dos servigos em
atividades externas, inclusive visitas
técnicas, estagios curriculares
obrigatorios e trabalhos de campo,
desde que estejam vinculadas ao
processo de ensino-aprendizagem;

7. Participar das reunides pedagogicas,
do Napne, conselhos de classe e
demais reunides que se fizerem
necessarias, a fim de que haja a troca
de informagGes importantes para o
desempenho do aluno;

8. Planejar suas atividades de
Tradugdo/Interpretagio da Libras -
Portugués;

9. Elaborar materiais a serem utilizados]
durante o processo de ensino-
aprendizagem do estudante surdo;

10. Registrar em caderno préprio o
que foi trabalhado diariamente em
sala de aula ou nos momentos de
atendimento com os estudantes
surdos;

Ter acesso ao planejamento do
professor regente com a antecedéncia
minima para adequagdo da sua
tradugdo/interpretagio no momento
das aulas;

11. Desenvolver um trabalho
articulado com o professor regente
e/ou auxiliar de atividades educativas,
quando for o caso, desde o
planejamento até a realizagdo das
situacGes de aprendizagens;

12. Contribuir com esclarecimentos e
sugestGes acerca dos diferentes
recursos metodoldgicos e estratégias a
serem utilizados com os estudantes
surdos;

13. Contribuir com o preenchimento



de instrumentos de registros a serem
utilizados nas situagGes cotidianas,
para favorecer a integragdo/interagio
entre todos os estudantes;

15. Efetuar comunicagdo entre surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa;

16. Interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas na instituicdo
de ensino nos niveis fundamental,
médio e superior, de forma a viabilizar
0 acesso aos conteudos curriculares;

17. Atuar nos processos seletivos para
cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos;

18. Atuar no apoio a acessibilidade aos
servigos e as atividades-fim das
instituicOes de ensino e reparti¢des
publicas;

19. Prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em orgaos
administrativos ou policiais.

20. Outros servigos pertinentes e
correlatos as atividades do
profissional, de mesma natureza e
complexidade associados ao ambiente
escolar, ndo especificados acima.

8.10 Os profissionais contratados deverdo:

8.10.1 Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos a serem executados, observando as atribuigdes descritas no Quadro 1 e a legislagao
especifica para cada cargo, caso essa exista;

8.10.2 Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

8.10.3 ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagao;

8.10.4 Trabalhar para a aquisicdo e/ou desenvolvimento da autonomia e independéncia dos estudantes;

8.10.5 Contribuir para o maior tempo de permanéncia dos estudantes, com qualidade, na sala de aula;

8.10.6 Registrar, diariamente, as dificuldades e avangos do desenvolvimento dos estudantes no ambito das atividades de vida didria e
social;

8.10.7 Participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessarias, a fim de que haja a troca
de informagdes importantes para o desempenho dos estudantes, levando a comunidade a conhecer os profissionais, bem como
oferecendo informagdes sobre os estudantes com NEE;

8.10.8 Desenvolver tutoria nos Nucleos de Atendimento de Pessoas com Necessidades Especificas (Napne) dos campus, contribuindo
com os estudantes com NEE na execugdo das tarefas que compdem as aulas;

8.10.9 Orientar os docentes para possiveis modificagdes e adaptagdes em materiais para os estudantes e apoiar os estudantes para que
esses possam fazer uso dos recursos educacionais disponibilizados pelo professor regente, profissional especialista em Educagdo
Especial e/ou servigo de psicopedagogia;

8.10.10 Acompanhar os estudantes durante as atividades externas, como visitas técnicas, estagios curriculares obrigatdrios e trabalhos
de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino- aprendizagem;

8.10.11 Promover a interagdo e a inclusdo do aluno na sala de aula nos diferentes espagos escolares e em eventos promovidos pelos
campi;

8.10.12 Apoiar a equipe técnico pedagdgica e o servico de psicopedagogia no registro do processo de desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, com anotagdes das intervengdes e adequacdes didatico-pedagdgicas e dos resultados alcangados, por meio de
instrumento definido por essa equipe;

8.10.13 estabelecer parcerias com as dareas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade;

8.10.14 orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

8.10.15 estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

8.10.16 registrar e compartilhar com os demais membros do Napne o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com
anotacgdes das intervengdes e adequagdes didatico-pedagdgicas;

8.10.17 participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessarias, a fim de que haja a



troca de informagdes importantes para o desempenho do aluno;

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.2 Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATANTE podera realizar ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos
contratados para atender as necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo, observando o limite legal de 25%
(vinte e cinco por cento) para acréscimo ou supressdo contratual, conforme prevé § 12, do Inciso I, do Artigo 65, da Lei 8.666/93.

9.1.3 A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional empregada nos servigos sdo: Tradutor e Intérprete de
Lingua de Sinais - 2614-25; para a fungdo de Transcritor para o Braile e Ledor e Ledor Transcritor para o Portugués, tem-se 2392-25,
ambos, sinbnimos de Professor de Alunos com Deficiéncia Visual/Monitor Braile. Para a fungdo de Assistente em Educagdo Inclusiva,
tem-se 2392-15 (Outros profissionais do ensino nao classificados anteriormente) e para o Profissional Especialista em Educagdo Especial
a CBO 2394-25.

9.1.4 A execugdo dos servigos se dara nos horarios estabelecidos pela Administragdo de cada Campus, totalizando 44 horas de trabalho
semanais que deverdo ser cumpridas de segunda a sexta-feira.

9.1.5 Caso haja necessidade de cumprimento de hordrios em finais de semana ou, ainda, em feriados, a CONTRATADA deverd ser
comunicada com 15 dias de antecedéncia para promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo
havendo, para tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

9.1.6 Os servigos poderdo ser, eventualmente, executados aos sdbados, para atendimento as atividades académicas, desde que a carga
hordaria semanal de trabalho do prestador de servigo ndo ultrapasse as 44 horas previstas para o respectivo posto de trabalho e seja
informado a contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.7 O horario de execugdo das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitagdo formal da Administragdo do Campus onde o
servigo esta sendo prestado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

9.1.8 O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formagdo de precos, devera ser o estabelecido no decreto
municipal ou resolugdo dos érgdos reguladores.

9.1.9 Declaragdo de que instalara escritério na cidade de execugdo do servigo, ou em um raio maximo de até 150 km desta cidade
(adequada ao lote para o qual apresentar proposta) a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengdo do escritério.

9.1.10 A Empresa devera dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias- primas de origem local; para o uso de inovagGes que
reduzam a pressao sobre recursos naturais; origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos materiais empregados;
9.1.11Quanto a melhor solugdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo ha restri¢des limitadoras, a ndo ser a questao
da contratada dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO para dirimir ddvidas dos seus empregados e também do
drgdo contratante, no tempo habil, havendo um canal de comunicagdo imediato (telefone ou internet) para o caso de sanar ddvidas
urgentes e imprescindiveis.

9.1.12Sera adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminuigao de riscos da execugdo do contrato, conforme
inciso | do paragrafo 1o do Art. 18 da IN n° 05/2017.

9.1.13. Os enderegos para execuc¢ao de servigos sdo os detalhados na tabela abaixo:

UNIDADE ENDERECO

Campus Aguas Lindas Rua 21, Area Especial 4, Jardim Queréncia. CEP: 72910-733. Aguas Lindas de Goids -
GO

Campus Anapolis Av. Pedro Ludovico, s/n, Residencial Reny Cury. CEP: 75131-457. Anapolis-GO
Campus Aparecida de | Av. Universitaria Vereador Vagner da Silva Ferreira, Qd-1, Lt 1-A — Parque ltatiaia.
Goiania CEP: 74968-755. Aparecida de Goiania-GO.
21?;2“5 Cidadede o a2, Qd.10, Lts.1 a 15. Residencial Bauman. CEP: 76600-000. Goids, GO
Campus Formosa Rua 64, esq. ¢/ Rua 11, s/n, Expansdo Parque Lago. CEP: 73813-816. Formosa — GO.
Campus Goidnia Rua 75, n246. Centro. CEP: 74055-110. Goiania-GO.

Campus Goiania Oeste|Rua RF 17, Quinhdo 1, Fazenda Santa Rita, Residencial Flérida, Goiania — GO.

Avenida Universitaria, Sem nimero, quadra Unica, Vale das Goiabeiras. CEP 75402-
556. Inhumas - GO

Campus ltumbiara Avenida Furnas, N2 55, Village Imperial. CEP: 75.524-010. ltumbiara - GO
Campus Jatai Rua Maria Vieira Cunha, n2 775, Residencial Flamboyant. CEP: 75.804-714. Jatai - GO
Campus Luziania Rua Sdo Bartolomeu, s/n, Vila Esperancga. CEP: 72811-580. Luziadnia - GO

Campus Inhumas

Campus Senador
Canedo
Campus Uruagu Rua Formosa, Qds. 28/29, Loteamento Santana. CEP: 76400-000. Uruacgu - GO

BR-040, km 6, Avenida Saia Velha, S/N, Area 8, Parque Esplanada V. CEP: 72.876-601.
Valparaiso de Goias - GO

Rodovia GO-403, Km 7, Quinhdo 12-E, Senador Canedo - GO

Campus Valparaiso

IFMS - Campus Rua José Tadao Arima, 222, Bairro Ycarai — Aquidauana/MS — CEP: 79200-000

Aquidauana
IFMS - Campus Rua Pedro de Medeiros, 941, Bairro Popular Velha — Corumba/MS — CEP: CEP 79310-
Corumba 110

IFMS - Campus Coxim [Rua Salime Tanure, s/n, Bairro Santa Tereza — Coxim/MS — CEP: 79400-000

IFMS - Campus Campo
Grande

Rua Taquari, 831, Bairro Santo Anténio — Campo Grande/MS — CEP: 79100-510




IFMS- Campus Rua Filinto Miiller, n° 1.790, Jardim Cana3 | — Dourados/MS — CEP: 79833-520

Dourados

IFMS - Campus Jardim |Rodovia BR 060, s/n2, saida para Bela Vista — Jardim/MS — CEP: 79240-000

IFMS - Nova Rod. MS—-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Barbara — Nova Andradina/MS — CEP:
Andradina 79750-000

:)Fo'\:'és - Campus Ponta g o dovia BR-463, km 14, 5/ne — Ponta Pori/MS — CEP: 79909-000

:_I;l\g/l:a-SCampus Trés Rua Angelo Meldo, 790, Jardim das Paineiras — Trés Lagoas/MS — CEP: 79641-162

IFMS - Campus Naviai [Rua Hilda, 203, Bairro Boa Vista — Navirai/MS — CEP: 79950-000

IFGOIANO - Campus
Campos Belos Rodovia GO-118, Km-341, Zona Rural, Campos Belos—-GO, CEP 73.840-000

IFGOIANO - Campus
Avancado Cataldo Avenida 20 de Agosto, n° 410, Centro, Cataldio—GO, CEP 75.701-000

IFGOIANO - Campus
Ceres Rodovia GO-154, Km-03, Zona Rural, Ceres—GO, CEP 76.300-000

IFGOIANO - Campus
Cristalina Rua Araguaia, s/n, Loteamento 71, St. Oeste, Cristalina-GO, CEP 73.850-000

IFGOIANO -Campus  |Ay. Vereador José Benevenuto, Qd. 11, s/n, St. Universitario, Ipameri-GO, CEP
Ipameri 75.780-000

IFGOIANO -Campus
Ipor4 Av. Oeste, 350, Parque Unido, Ipora—GO, CEP 76.200-000

IFGOIANO - Campus
Morrinhos BR-153, Km-633, Zona Rural, Morrinhos—GO, CEP 75.650-000

IFGOIANO - Campus  |r odovia GO-453, Km-2,5, Fazenda Vereda do Canto, Zona Rural, Posse—GO, CEP
Posse 73.900-000

IFGOIANO -Campus
Rio Verde Rodovia Sul Goiana, Km-01, Zona Rural, Rio Verde-GO, CEP 75.901-970

IFGOIANO - Campus | A yenida Wilton Monteiro da Rocha, s/n, St. Cristina II, Trindade-GO, CEP 75.389-
Trindade 269

IFGOIANO - Campus
Urutai Rodovia Geraldo Nascimento, Km-2,5, Zona Rural, Urutai —GO, CEP 75.790-000

10. UNIFORME

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, sendo dois pares por ano, observando o disposto nos itens seguintes:

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

i) Calga

II) Camiseta

111) Par de sapatos

IV)Par de meias

10.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

10.2.1. As camisetas podem ser do tipo “polo” ou lisa, com manga, confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel com
o clima da cidade, durdveis e que ndo desbote facilmente.

10.2.2. As camisas deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, podendo, para isto, conter um bolso do lado esquerdo
para sua colocagdo.

10.2.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

10.2.4. Cracha em PVC, contendo: foto colorida impressa, nome, dados funcionais do funcionario.

10.3 Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido os dois conjunto completo de
uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de apresentagdo;

10.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.6. Em hipodtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos prestadores de
servigo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de



sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de
preservar a segregacio de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

11.2.2. A designagdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a
ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plendrio);

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gOes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com
o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

11.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela
contratacgdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

11.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacGes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos
e aditamentos, relatérios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art.
39, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao
cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido
ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas
e determinagdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo
ou fung¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servigos.

12.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

12.9 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

12.11. Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranca, higiene e disciplina.

12.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo.

12.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdao de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢Ges de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;



12.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.17. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variadveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;
12.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;
12.21. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que
vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e
utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.21.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

12.22. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.23. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.24. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

12.27. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangGes cabiveis.

12.28. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

12.29. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

12.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de fungado;

12.32. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.32.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.32.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.33. Ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra,
salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art.
31, I, todos da LC 123, de 2006.

12.35 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.



14. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento
os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa, hipdtese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

15.3. As comunicagOes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail. Os enderecos de e-mail a
serem encaminhadas as comunicag¢des deverao ser definidos no inicio do contrato.

15.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

15.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

15.6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.6.1. no primeiro més da prestagdao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

15.6.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,

15.6.1.2 numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

15.6.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.6.1.4exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

15.6.1.5. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

15.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
15.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

15.6.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

15.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

15.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

15.6.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

15.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

15.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

15.6.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
15.6.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

15.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

15.6.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

15.6.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

15.6.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.7.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

15.7.1.0 termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

15.7.2. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

15.7.3. N3do haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.
15.8. No caso de cooperativas:

15.8.1.recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

15.8.2. recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;

15.8.2. comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;

15.8.3. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);

15.8.4. comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

15.8.5. comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

15.8.6. eventuais obrigacGes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.



15.9. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigagGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

15.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem acima deverao ser
apresentados.

15.11.A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

15.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.14.1. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condigbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.15. Caso n3do seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.15.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do
contrato.

15.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

15.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

15.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

15.17. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

15.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5,
de 26 de maio de 2017.

15.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

15.20. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos realizada.

15.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis
e alheios ao controle do prestador.

15.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangGes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.23 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

15.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

15.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.26. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias
ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGCAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo | deste termo de
referéncia,, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

16.2.1. Se a empresa prestou o servigo integralmente conforme estabelecido nesse termo de referéncia.

16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou



quantidade inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

17.1.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo
comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através
da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise e a conclusido
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

17.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

17.5. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.8. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregoes;

17.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagGes apresentadas; e

17.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forga das disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emiss3do da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666,
de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 59, § 3¢, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdao
exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para



que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N3ao havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos oérgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.8.Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato,
caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.9.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima
autoridade da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de
abril de 2018.

18.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.13. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o
valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

I=(TX) I=

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere
o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos
trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.4. 10s valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condiges:

19.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

19.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

19.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

19.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependera de autorizacdo do
drgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:



19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

19.8. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacgao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

20.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuac¢ido poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:

20.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.7. As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

20.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos



em lei, tais como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos
servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
ndo decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA/IBGE
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| =indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada
pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
20.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos
valores correspondentes da planilha contratual.

20.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.16.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

20.16.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra
em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

20.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

20.18. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e
da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

20.19 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

20.20 As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.
21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.2.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetdria.

21.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a



respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10. (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.10. Serd considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.
21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SAN(}@ES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagGes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execugdo do contrato

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:
I. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Il. Multa de:

(1)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugdo com
atraso, poderd ocorrer a ndo-aceita¢do do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

(3)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecu¢do total da obrigagdo
assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

Il. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos.

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.2. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicidvel em quaisquer das hipdteses previstas
como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.3. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA




1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao o5
corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

1 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo 02
e por dia;

5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

6 L . 01
pessoal, por funcionario e por dia;

4 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01

atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao |03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos

10 .
no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na

1 relagdo de obrigagoes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;



22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de
1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.30s critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a comprovagdo de
experiéncia minima de trés anos na execuc¢do de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatdrio de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

23.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econOGmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

23.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
23.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentac¢do de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprova¢do de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo,

endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.6 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel

23.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condi¢des locais para execug¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢es e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

23.7. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

Valor Global: RS 8.927.580,00 (oito milhdes, novecentos e vinte e sete mil, quinhentos e oitenta reais ).

Valores unitarios: conforme planilha de composicdo de pregos anexa ao edital.

23.8. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global para cada grupo.

23.9. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 7.945.761,00 (sete milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, setecentos e sessenta
eum reais ).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade: 26429/unidade;

Fonte de Recursos: (preencher conforme indicado na Declaragdo Orgamentdria);
Programa de Trabalho: (preencher conforme indicado na Declaragdo Orgamentdria);
Elemento de Despesa: (preencher conforme indicado na Declaragdo Orcamentaria);
Plano Interno: (preencher conforme indicado na Declaragdo Or¢amentaria);

Nota de Empenho: (preencher com o niumero da nota de empenho).



26. Anexos

Anexo | - IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado)
Anexo Il - Minuta de contrato

Anexo Il - ETP (Estudo Técnico Preliminar)

Anexo IV - Planilhas de Composi¢do de Custo

Goiania,18 de novembro de 2022

[assinado eletronicamente]
Alcides Pereira dos Santos Neto
Geréncia de Administragao
Campus Uruacu/IFG

[assinado eletronicamente]
Diego Silva Xavier
Pré-Reitoria de Administragdo

[assinado eletronicamente]
Sandra Abadia Ferreira
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

[assinado eletronicamente]
Maria Valeska Lopes Viana
Pré-Reitoria de Ensino

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia tendo em vista a indispensdvel importancia da presente Contratagdo, por nao
disponibilizarmos Servidores Efetivos para os cargos objeto desta licitagdo, ao qual possam atender os estudantes do IFG com
necessidades educacionais especificas .

[assinado eletronicamente]
ONEIDA CRISTINA GOMES BARCELOS IRIGON
Reitora

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

Competéncias e atribuigdes dos funcionari@s; Responsabilidades da empresa em relagdo a questdes trabalhistas e previdenciarias; e

3. Responsabilidades quanto a efetividade e eficiéncia dos canais de comunicagdo com os fiscais e gestor do contrato.

Descrigao
Item
1. Garantir a boa qualidade do atendimento dos alunos com NEE pelos funcionarios da CONTRATADA,;
2. Garantir o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para com os
Finalidade

seus funcionarios; e

3. Garantir a efetividade e eficiéncia da comunicagdo entre o IFG e a CONTRATADA.




Meta a Cumprir

1. 100% dos alunos sob atendimento da equipe contratada satisfeitos;
2. 100 % das responsabilidades da empresa com as questdes trabalhistas e previdenciarias alcangadas; e

3. 100% de respostas as solicitagdes dos fiscais e gestor do contrato pela CONTRATADA, pelo representante
legal da empresa e pelo preposto oficialmente designado.

Instrumento de medicao

Planilha de controle do servigo executado, preenchida pelos fiscais do contrato.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugéo dos servigos,
conforme perspectiva da Administragéo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

1. As ocorréncias ser&o langadas em livro ou formulario eletrénico de ocorréncias.

2. A qualidade dos servigos prestados sera, periodicamente, avaliada também pelos usuarios dos servigos
através de formulario proprio.

3. A CONTRATADA sera notificada mensalmente do resultado da avaliagao, pelo fiscal do contrato, com
vistas a promover a manutencéo ou melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

A empresa comegara com 100 pontos e por cada falta sera atribuida pontuagéo conforme indicado a seguir:
1. Considera-se falta o descumprimento das metas estabelecidas neste quadro.

2. Afalta podera ser considerada leve, média ou grave. Faltas leves so aquelas que, por sua natureza, ndo
interrompem a prestagao dos servigos e n&o trazem prejuizo a realizacdo dos servicos, valendo 1 ponto
para cada ocorréncia; faltas médias sdo aquelas que, por sua natureza, ndo interrompem a prestagédo dos
servigos, mas ocasionam algum tipo de prejuizo ao servico, valendo 3 pontos para cada ocorréncia; e faltas
graves sdo aquelas que proporcionam a interrupgédo temporaria ou definitiva do servigo prestado, valendo
10 pontos para cada ocorréncia.

3. Qualquer que seja o prejuizo decorrente das faltas cometidas pelo ndo cumprimento dos itens que
compdem as metas deste quadro, a empresa contratada sera obrigada a assumir a responsabilidade pelos
danos causados, sem prejuizo das multas previstas e outras penalidades.

4) A pontuagdo obtida a partir das ocorréncias registradas no més refletira o percentual de atingimento da meta
{%) ou, a glosa, pelo n&do atingimento.

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no Pagamento

-0 a 4 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
-95 pontos alcangados = - 1% (99% da fatura)
-94 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)
-93 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)
-92 pontos alcangados = - 4% (96% da fatura)
-91 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)

-90 pontos alcangados = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura. Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a
1% de ajuste a menor na fatura.

Sangdes

Em um més, o déficit de mais de 30 (trinta) pontos caracterizar-se-a inexecugéo parcial do contrato, ensejando em
abertura de processo de rescisdo contratual e aplicagdo de multa grave prevista no termo de referéncia, sem
prejuizo do ajuste previsto neste IMR, assim como, se somados 60 pontos negativos ao longo do periodo de
vigéncia do contrato, considerando o intervalo de 12 meses.

Resultados esperados

O atingimento de 100 pontos corresponde ao cumprimento, pela empresa contratada, das metas previstas neste
quadro. Espera-se que o indicador alcance sua pontuagdo maxima, ou o mais proximo possivel, para que os
servigos sejam prestados da forma adequada, de acordo com o que foi planejado, possibilitando a instituicdo o




cumprimento de seu planejamento e objetivos relacionados a contratagéo.

FATORES DE AVALIACAO

(FISCAL DO CONTRATO)

Faltas g
— Nada
AVALIACAO MENSAL Leve* Média** |Grave***
Consta
Quantidade

Deixar de executar no prazo programado ou de forma satisfatdria as
1refind |atividades e rotinas que Ihes sdo atribuidas, constantes dos itens referentes a
1 descrigdo dos servigos atribuidos a cada profissional no termo de referéncia
€ Seus anexos.

Deixar de observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e

2ref . ~ . - .

ind 1 circulagdo de seus empregados nos prédios, assim como demais normas que
abranja o ambiente e servigos desenvolvidos pelo funcionario

3 ref

ind 1,2 e |Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital € de seus anexos nZo previstos neste quadro

3

Aref Deixar de prestar esclarecimentos a Contratante quanto a ocorréncias observadas ou

ind 3 notificagdes realizadas.

Sref ) ) ~ .

ind 3 Deixar de zelar pelas instalagdes do IFG utilizadas.

i

6 Ref. Deixar de comunicar a instituicdo, por escrito e imediatamente apds o fato,

Ind. 1 e 3 |qualquer anormalidade ocorrida nos servigos.

7 Ref. Ndo dispor ou dispor de forma insatisfatéria de equipamentos e acessérios
Ind. 1 necessarios a execugdo dos servigos.

8 Ref. " . . L .
ind. 1 2 Atrasar na implantacdo de medidas corretivas exigidas pelos fiscais do
o 3' ! contrato ou na execugdo de outras obrigagdes contratuais.

Concorrer para quaisquer tipos de danos aos usudrios dos servicos e a
9 Ref. Ind. |[CONTRATANTE. Danos a saude, ao patriménio, ao clima organizacional, entre
1.2e3 outros que possam causar transtornos e/ou constrangimentos no ambiente
da Instituigdo.

10 ref = ~ s .
Ndo efetuar pagamento referente a concessGes de auxilios previstos na

ind. 2 convengdo coletiva de trabalho que embasou a proposta da empresa

" N&o recolher ou atrasar o recolhimento de quaisquer obrigagOes trabalhistas

e previdencidrias.
Ref. Ind. 2

12 ref Atraso ou falta na entrega de EPIs, materiais e fardamentos necessarios ao
Ind. 2 trabalho do funcionarios.

13 ref Atraso ou auséncia de pagamento de quaisquer obrigagGes relacionadas a
ind 2 garantia contratual e outras obriga¢des presentes no termo de referéncia.

14 Ref.

4 Deixar o preposto da CONTRATADA de comparecer a Instituigdo durante os
Ind. 2

dias previstos ou quando solicitado pelos fiscais ou gestor do contrato.




15 Ref. Ind. Ipeixar de oferecer os treinamentos previstos ao funcionario. Serd computado
1e falta quando, no més previsto para o treinamento, esse nio for realizado ou
quando houver atraso em sua realizacdo..

3

TOTAL DE OCORRENCIAS n n n
(n x

PONTOS OBTIDOS POR TIPO DE OCORRENCIA (nx3) (nx10)
D

TOTAL DE PONTOS N

* Falta leve: ndo interrompe a prestagdo dos servigos e ndo traz prejuizo a realizagédo desses;
** Falta média: ndo interrompe a prestagao dos servigos, mas ocasiona algum tipo de prejuizo ou na ocorréncia de trés faltas leves seguidas e reincidentes.

*** Falta grave: Proporciona a interrupgédo temporaria ou definitiva do servigo prestado.

Ocorréncias por escrito:

(Essa folha podera ser substituida pelo formulario eletrénico de ocorréncias.)

(A) VALOR DO CONTRATO MENSAL R$

(B) Periodo 30 DIAS

(C) Més de referéncia do contrato Ex.: 2/12

(D) Pontuagao recebida na avaliagédo do fiscal do contrato n

(E) Somatério de pontos durante o ano de vigéncia do contrato Pontos n1 + pontos n2
(F) Percentual a ser pago %

(G) VALOR TOTAL A SER PAGO A EMPRESA R$ (AxF)

-0 a 4 pontos, considera-se o alcance de 100 pontos = 100% da meta = recebimento de 100% da fatura.
-95 pontos alcangados = -1% (99% da fatura)
-94 pontos alcangados = - 2% (98% da fatura)
-93 pontos alcangados = - 3% (97% da fatura)
-92 pontos alcangados = - 4% (96% da fatura)
-91 pontos alcangados = - 5% (95% da fatura)

90 pontos alcangados = 90% da meta = recebimento de 90% da fatura. Na sequéncia, cada 1 ponto, sera igual a 1% de ajuste a menor na fatura.

Cidade, data,



Assinam:

Fiscal do contrato designado pela Administragdo

Preposto oficial indicado pela empresa
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23372.001630/2021-10

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Goids - IFG - é, segundo seu estatuto, uma Instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica pedagdgica. O IFG compreende 14 campi em
11 cidades e a Reitoria sediada em Goidnia. A Instituicdo oferece cursos de niveis médio, superior e pds-graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, além de cursos de formacao inicial e continuada, programas de iniciagdo cientifica e
tecnolégica, de fomento a projetos de pesquisa e inovagdo e a projetos de extensdo.

Atualmente, o Estado de Goids tem uma populacio estimada em 7.206.589 habitantes, apresentando um indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,735 (de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE). Ainda, de
acordo com o IBGE, 24% da populagdo do Brasil possui algum tipo de deficiéncia. No Estado de Goiés o percentual é de 8,5%
da populacdo. conforme Pesquisa Nacional de Satide (PNS), publicada por esse mesmo Instituto, com indicadores referentes ao
ano 2019.

Nesse sentido, a legislacdo brasileira possui dispositivos legais de &mbito federal para garantir o atendimento adequado a pessoas
com Necessidades Educativas Especificas (NEE)[1], tais como: Lei 9.394/1996, de que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional (LDB); a Lei sobre o atendimento prioritario (Lei n.° 10.048/2000); a Lei da Acessibilidade (Lei n.® 10.098
/2000); a Lei de Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Lei n.° 10.436/2002); o Decreto n.° 5.296 /2004; o Decreto n.® 5.626/2005;
a Lei do tradutor-intérprete de Libras (Lei n.° 12.319/2010); a Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
Educagdo Inclusiva (em vigor desde 2008), a Lei 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio; a Lei n° 12.764/2012 (Lei Berenice Piana), que institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoas com Espectro Autista; a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) (Lei n.° 13.146 /2015); entre
outros normativos legais. Sdo exemplos da iminente tentativa de inclusdo social e promocdo da garantia de direitos por parte de
instituicdes publicas e privadas.

O Artigo 5° da Lei 12.711/2012, traz que:

Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata 0 art. 4° desta Lei serdo preenchidas, por
curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a institui¢do, segundo o dltimo censo do IBGE.

Na redacdo da Lei n° 13.409/16, que alterou a supracitada para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, esta afirmado:

“ Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao
total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federagdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o tltimo censo da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE..” (NR)

Desde os anos 2000 as institui¢des federais de educagdo profissional e tecnolégica vém se mobilizando para
proporcionar inclusdo educacional, em parceria com sistemas estaduais e municipais de ensino, a estudantes publico-alvo da
Educacdo especial, haja vista que no ano 2000 foi criado o Programa TEC NEP — Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para
Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (SOARES; MELO, 2016), posteriormente, em 2010, denominado de Acdo
TEC NEP. Uma das medidas adotadas por ele foi a implantagdo dos Ntcleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (Napnes).

No IFG, os Napnes foram instituidos por meio da Resolucdo IFG n° 30/2017, depois retificada pela Resolucdo IFG n° 01/2018.
Nos termos da referida Resolugdo, essas pessoas sdo “aquelas que possuem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
sensorial, psicossocial; altas habilidades/superdotacdo e/ou transtornos globais do desenvolvimento que influenciam no processo
de ensino e aprendizagem”. Atualmente, todos os quatorze (14) cadmpus da Instituicdo possuem Napne oficializado por portaria
(Campus: Aguas Lindas, Andpolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goids, Formosa, Goidnia, Goidnia Oeste, Inhumas,
Itumbiara, Jatai, Luzidnia, Senador Canedo, Uruagu e Valparaiso). Seus componentes sdo servidores (professores e técnicos-
administrativos, tais como, psic6logos, assistentes sociais, enfermeiros, intérpretes de Libras), lotados e em exercicio dos cargos
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de seus respectivos concursos.

O Napne, portanto, ndo é um setor cujos membros atuam com exclusividade no Nicleo e em direta assisténcia especializada aos
estudantes com NEE. A atuacdo principal dos Nucleos, relacionada aos estudantes, ocorre via mediagdo junto aos professores,
no sentido de prestar esclarecimentos quanto as necessidades educacionais especificas e de sugerir adaptagcdes metodolégicas ou
nas avaliagdes. Cumprem, também, o intuito de se constituirem referéncias no que tange a promogdo de uma cultura inclusiva
nos campus, ao chamarem atengdo para a importancia da ruptura de barreiras (arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais,
técnicas/tecnologicas e pedagogicas). Todavia, ndo possuem estrutura e recursos materiais e humanos suficientes para atender as
necessidades de cada estudante com NEE.

Na instituicdo, os Napnes estdo ligados ao Nucleo de Acdes Inclusivas (NAI), da Pré-Reitoria de Ensino (Proen), o qual presta
orientagdes e busca auxiliar na resolucdo de demandas cuja solugdo ndo foi possivel intracimpus. Uma das mais frequentes é a
solicitagcdo de profissional especializado de nivel superior para acompanhar estudantes com deficiéncia. Frente a tais pedidos, o
NAI formalizou processos para requerer esses profissionais, conforme faculta a Nota Técnica N° 12/2018/CGDP/DDR/SETEC
/SETEC, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que trata da contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico. Entretanto, dos processos encaminhados, tramitados na Reitoria e, consecutivamente, enderecados a SETEC/MEC, ndo
se obteve retorno quanto a apreciagéo ou parecer.

Internamente, junto aos campus, o NAI empenha-se, tal como os Napnes, em realizar e promover momentos de formacao (como
os Encontros técnicos-formativos do NAI e Napnes, realizados nos anos 2018 e 2019 e o I Seminéario Formativo do NAI/Napnes
do IFG, realizado em 2021), assim como reunides com representantes dos Nicleos, para melhor conhecimento das demandas e
experiéncias. Dessas reunides, constata-se que um dos maiores desafios ao trabalho dos Napnes esta a falta de profissionais
especializados no campo da educacdo especial inclusiva para melhor atender a especificidades diversas.

Conforme recente levantamento realizado junto aos Napnes sobre o quantitativo de estudantes acompanhados e as respectivas
NEE, tem-se um total de 238 estudantes, sendo: 20 estudantes com deficiéncia fisica, 16 com deficiéncia intelectual, 20 com
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), 28 com surdez, 11 com transtorno do espectro autista (TEA), 3 com altas
habilidades/superdotacdo e 140 com outras condi¢des diversas do dmbito da satide e educacdo que interferem no ensino-
aprendizagem, tais como: deficiéncias multiplas, suspeita de deficiéncia intelectual, transtornos de déficit de atengdo (com e sem
hiperatividade), dificuldades de aprendizagem, transtornos mentais, distirbios de saide mental, visdio monocular, dislexia,
daltonismo, sequelas de acidente vascular cerebral e dependéncia de procedimentos de satde regulares.

Os estudantes surdos requerem intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). No IFG ha 14 servidores lotados como
tradutores intérpretes de Libras, nem todos efetivos. O numero é insuficiente para atender a demanda, considerando-se a
necessidade legal de ter um desses profissionais em cada turma que tenha matriculado um estudante surdo (perda auditiva
bilateral acima de 41 decibéis) e das necessidades do curso de Pedagogia Bilingue, do campus Aparecida de Goidnia, cujo
percentual de estudantes surdos é elevado.

A maioria dos estudantes com cegueira ou baixa visdo requer auxilio em tecnologias de acessibilidade em braile ou a softwares
de leitura/audiodescricdo. O profissional com formacéo técnica como ledor e transcritor auxiliaria nessa finalidade, assim como
abrangeria outras condicdes especificas que dependem de leitura e transcricdo (como alguns casos de TEA, deficiéncias
intelectuais e paralisia cerebral). Tal profissional é ausente no quadro de servidores dessa Instituicao.

A formac@o em educacdo especial ocorre em nivel de graduacdo e, na maioria das vezes, em nivel de pés-graduacédo cursada por
licenciados. Dentro dos marcos da Politica nacional de educacédo especial na perspectiva inclusiva (BRASIL, 2010), o formato
da educagdo especial, modalidade que perpassa todos os niveis e modalidades de ensino, se dd majoritariamente pela presenca de
atendimento educacional especializado (AEE). Conforme Art. 3° do Decreto 7611/211 (BRASIL, 2011), sdo objetivos desse
atendimento:

I - prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio especializados de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

II - garantir a transversalidade das a¢des da educagdo especial no ensino regular;

IIT - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
aprendizagem,; e

IV - assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino.

Esse tipo de atendimento, quando ocorre junto aos estudantes, é prestado por especialistas em salas de recursos
multifuncionais. Ja para o acompanhamento em sala de aula, em atividades pedagégicas que se fizerem necessérias (exceto as de
expertise dos docentes e de outras categorias profissionais) e em atividades didrias de vida autdnoma (como higiene, locomocao e
alimentagdo), a LBI (BRASIL, 2015) assegura o direito ao profissional de apoio. Ambas qualifica¢cdes ndo perfazem o quadro de
profissionais lotados no IFG.

Outras condi¢Oes ndo discriminadas nos marcos legais da politica nacional como NEE, mas que requerem atencao
diferenciada pedem, também, esse profissional de apoio, assim como um especialista nas questdes que concernem a
aprendizagem e as dificuldades porventura apresentadas nesse processo; no caso, o psicopedagogo. Esse profissional também néo
se encontra na Instituicdo, como cargo ou dimensao atuante.

Diante do exposto, considerando o atual cendrio de estudantes com NEE, o quadro de disponibilidade de servidores do
IFG e as necessidades apontadas e reivindicadas pelos Napnes, urge a contratacdo dos seguintes profissionais:
- profissional especialista em elaboracgdo, uso e ensino de recursos de acessibilidade;
- profissional de apoio a estudantes com NEE;
- ledor e transcritor de textos em braile;
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- Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Esse contexto legal e institucional exige que o IFG estabeleca medidas para garantir a inclusdo de qualidade dos discentes com
deficiéncia e outras necessidades educacionais especiais, como prevé a LDB, a Politica Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da Educagdo Inclusiva e a LBI.

O artigo 59 da LDB determina que:

Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: (Redacdo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades;

II - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o programa escolar para os superdotados;

IIT - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns;

IV - educacdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.”

Assim, o presente instrumento busca estudar uma solucédo para possibilitar a Instituicdo o atendimento ao contexto estabelecido
nas legislacdes acima, proporcionando ao seu estudante todas as condi¢des necessarias a educacdo de qualidade, contemplando a
contratacdo de servigos especializados no apoio aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, conforme determina a LDB.

[1] As pessoas com necessidades educativas especificas referem-se a pessoas com deficiéncia (Pcd), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e transtornos ndo especificados.

Esta contratacdo esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFG para o periodo de 2019-2023,
previsto na acao “9.3 Ac¢oes relacionadas a acessibilidade que devem ser implementadas durante a vigéncia do PDI 2019/2023”,
item “2. garantir, para toda a comunidade académica, infraestrutura fisica, investindo em tecnologias para acessibilidade e em
recursos pedagoégicos que auxiliem na formacdo de alunos com necessidades educacionais especificas e estudantes com
deficiéncias”.

A Politica de Educagdo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva, por sua vez, tem por objetivo:

assegurar a incluséo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotaco,
orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participagdo, aprendizagem e continuidade nos
niveis mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacéo especial desde a educacéo infantil até a educacdo
superior; oferta do atendimento educacional especializado; formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a inclusdo; participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade
arquitetdnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicagdes e informacao; e articulacdo intersetorial na implementacdo das
politicas publicas.(BRASIL, 2008).

Quanto a LBI (Estatuto da pessoa com deficiéncia), seu artigo 27 declara que

a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

O artigo seguinte postula que

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena;

()

XI - formacéo e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

(..)

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional Sandra Abadia Ferreira
Pro-Reitoria de Ensino Maria Valeska Lopes Viana

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A LICITANTE devera apresentar, em papel timbrado, declaragdo que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao dos servigos e que possui mao de obra
qualificada necessaria a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo, conforme condicdes
estabelecidas no termo de referéncia.

4.2. A LICITANTE devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica operacional fornecida(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado que comprove(m)

4.3. que a LICITANTE tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servigos de natureza
semelhante a do objeto ora licitado, acompanhado dos contratos, dando suporte ao(s) referido(s)
atestado(s).

4.3.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

4.4. Os servigos em questdo sao de natureza continuada, conforme inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666/93, uma vez que sao necessarios ao desempenho das atribui¢des da Instituicdo, cuja
interrup¢ao compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacao devera estender-se
por mais de um exercicio financeiro.

4.5. Quanto a duracdo, o contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses e podera ser
prorrogado até 60 (sessenta) meses, conforme dispoe as alineas “b” e “c”, do item 12, do anexo
IX, da IN 05/2017/MPDG e inciso II do caput e paragrafo 4°, ambos do artigo 57, da Lei 8.666,
de 1993, dada a complexidade da contratacdo, visto a quantidade de campi envolvidos, o numero
de postos e a demanda sazonal dos servigos contratados, considerando que essa variacao da
demanda ocorre em fun¢do da imprevisibilidade do quantitativo de alunos a serem atendidos a
cada periodo letivo, podendo esse periodo ser semestral ou anual, a depender do curso ofertado,
observando-se que o periodo letivo, em regra, ndo se encontra em apenas um ano de vigéncia
contratual. A vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses possibilitard, ainda, que a CONTRATANTE
possa realizar os ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos contratados para
atender as necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo, observando o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) para acréscimo ou supressdo contratual, conforme
preve § 1°, do Inciso I, do Artigo 65, da Lei 8.666/93.
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4.6. Destaca-se que ndo ha necessidade de a contratada promover a transi¢cdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.7. A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) de cada categoria profissional empregada
nos servigos sdo: Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais - 2614-25; para a fun¢do de
Transcritor para o Braile e Ledor tem-se 2392-25, ambos, sinénimos de Professor de Alunos
com Deficiéncia Visual/Monitor Braile. Para a fungdo de Assistente em Educagdo Inclusiva, tem-
se 2392-15 (Outros profissionais do ensino ndo classificados anteriormente).

4.8. O fornecimento de mao de obra serd em regime de dedicagdo exclusiva, contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.9. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta ¢ vedada.

4.10. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre esses que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

4.11. A execugdo dos servicos se dard nos horarios estabelecidos pela Administragdo de cada
Campus, totalizando 44 horas de trabalho semanais que deverdo ser cumpridas de segunda a
sexta-feira.

4.11.1. Caso haja necessidade de cumprimento de horéarios em finais de semana ou, ainda, em
feriados, a CONTRATADA devera ser comunicada com 15 dias de antecedéncia para promover
os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo havendo, para tanto,
possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

4.11.2. Os servigos poderdo ser, eventualmente, executados aos sabados, para atendimento as
atividades académicas, desde que a carga horaria semanal de trabalho do prestador de servigo

ndo ultrapasse as 44 horas previstas para o respectivo posto de trabalho e seja informado a
contratada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

4.11.3 O horério de execugdo das atividades poderd ser alterado, desde que haja solicitacao
formal da Administracdo do Campus onde o servigo estd sendo prestado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

4.12. O valor das tarifas de vales-transportes, para compor a planilha de formacdo de precos,
devera ser o estabelecido no decreto municipal ou resolugdo dos orgaos reguladores.

4.12 O licitante devera estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento
de Fornecedores - SICAF, situacdo que sera confirmada por meio de consulta “on-line”. Bem
como, serdo consultados os sitios eletronicos ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Gera! da Unido (www.portaldatransparencia.gov.
br/ceis); Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm
/consultar_requerido.php); Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por
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Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU. Para a
consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas as quatro ultimas

citadas, pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf. apps.tcu.gov.
br/).

4.13. Declarar a inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo inclusive
na vigéncia do contrato, caso venha a ser contratado pelo IFG.

4.14. Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial emitida nos ultimos 90 (noventa) dias
contados a partir da data de realizagdo da licitacdo; (servigo continuado).

4.15. Declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e ndo emprega menores de dezesseis anos.

4.16. Comprovar a existéncia no quadro de pessoal profissionais de nivel superior devidamente
registrados no Conselho Regional de Administragdo - CRA.

4.17. Declaragdo de que instalara escritorio na cidade de execu¢do do servi¢o, ou em um raio
maximo de até 150 km desta cidade (adequada ao lote para o qual apresentar proposta) a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalagao
/manutencao do escritorio.

4.18. A formagdo e experiéncia dos profissionais deve ser exigida considerando que o exercicio
de suas ocupagdes, conforme CBO e demais disposi¢des contidas neste documento.

4.19. A mao de obra empregada deve estar em dia com as suas obrigacdes civis e militares e
possuir atestado de saude fisica e mental e de bons antecedentes.

4.20. Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instru¢do Normativa n° 05 /2017
(Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo), no seu art. 1°, aduz que os 6rgdos da
Administragdo Publica, quando da contratacdo de servigos, os editais deverdo prever que as
empresas contratadas adotarao praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos.

4.20.1. A empresa devera estabelecer ainda medidas de controle necessarias a prestacdo dos
servigos, por meio da elaboragdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA e

outros documentos previstos na legislacao trabalhista e previdencidria, como o Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

4.20.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus funcionarios nos trés
primeiros meses da execucao contratual, para reducdo do consumo de energia elétrica e de dgua
e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; Dar
preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de origem de matéria prima
sustentavel; Fazer uso racional de agua, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o
desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos
e complementos que promovam a redu¢ao do consumo;
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4.20.3. A Empresa deverd dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias- primas de
origem local; para o uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais; origem
ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos materiais empregados;

4.20.4 A empresa devera apresentar declaracdo de sustentabilidade em que se comprometa a
cumprir todos os critérios de sustentabilidade ambiental elencados neste documento. Essa
Declaragdo fara parte dos documentos de habilitagao.

4.21. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata
a Lei n°® 10.520/2002 e o Decreto n°® 10.024/2019, por possuir padrdes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.22. Quanto a melhor solugdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo ha
restricdes limitadoras, a ndo ser a questdo da contratada dispor de PREPOSTO NOS LOCAIS
DE PRESTACAO DE SERVICO para dirimir davidas dos seus empregados e também do 6rgio
contratante, no tempo habil, havendo um canal de comunica¢ido imediato (telefone ou internet)
para o caso de sanar duvidas urgentes e imprescindiveis.

4.23. Sera adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminui¢ao de
riscos da execu¢ao do contrato, conforme inciso I do pardgrafo 1o do Art. 18 da IN n° 05/2017.

4.24. Por ser classificado como servigo comum, a contratacdo ndo envolve transferéncia de
conhecimento, tecnologias ou técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de
exploracao de criacao protegida.

4.25. Os funcionarios serdo identificados com cracha da empresa contratada, contemplando no
minimo o nome do funcionario, matricula do funcionario junto a empresa ou CPF, nome da
empresa contratada e n° do contrato junto ao IFG, devendo o mesmo ser fornecido pela empresa
contratada.

5. Levantamento de Mercado

05S. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Inicialmente, foi realizado uma pesquisa no painel de precos do Ministério da Economia,
filtrando por servigo educacional, posteriormente os filtros pelos termos Ledor e Transcritor de
textos em braile, Profissional de apoio a estudantes com NEE, Profissional especialista em
educacao especial e Tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Foram
retornados resultando contendo inexigibilidade de licitagao e dispensas, além de contratagdes por
hora e postos com apenas 20 horas semanais. Essas pesquisas foram desconsideradas, por serem
diferentes do que o IFG intenciona contratar.

Dos processos listados e, filtrando por Pregdo, retornaram os itens de compra listados abaixo.

7 de 15



UASG 158434 Estudo Técnico Preliminar
PREGAO ORGAO POSTO
10/2022 158141 - INST.FED.DE EDUC., |Psicopedagogo e Profissional de
CIENC.E TEC.DO R GRANDE [apoio esoclar (cuidador)
SUL
07/2021 Instituto Federal do Rio Grande  |Psicopedagogo, Assistente
do Norte Educacional Inclusivo, Tradutor e
Intérprete de Libras, Transcritor
de braile, Cuidador em saude e
Ledor/trasncritor e lingua
portuguesa
02/2022 158126 - INST.FED.SUL R. Psicopedagogo e Profissional de
GRANDENSE apoio esoclar
24/2022 Instituto Federal de Educagao, Tradutor e Intérprete de Libras,
Ciencia e Tecnologia do Piaui Cuidador em Educacdo Especial,
Revisor, Ledor e transcritor em
Braile e Atendimento Educacional
Especializado
70/2022 UNIFESP Tradugdo e Interpretagdo de
LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)
06/2021 Universidade Federal do Sul da  [Tradugao e Interpretacao da
Bahia Lingua Brasileira de Sinais- Libras
/Lingua Portuguesa por
Profissionais Tradutores e
Intérpretes da Lingua Brasileira de
Sinais- Libras/Lingua Portuguesa

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Dos postos de servicos:

A partir da pesquisa de solugdes no painel de precos e das reunides realizadas com a equipe de planejamento da contratacdo e das
Pré6-Reitorias de Desenvolvimento Institucional, Ensino e Administracdo, decidiu-se como solugdo a contratagdo de servicos
especializados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de carater continuado, contemplando a seguinte mdo de obra:
psicopedagogos; tradutores e intérpretes de Libras; ledores e transcritores de Braille; profissionais de apoio a estudantes com
NEE; especialistas em Educacdo Especial. Ao elaborar as planilhas de custo e verificar o preco estimado da contratagdo, foi
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descartado o posto de psicopedagogo.
Esses profissionais deverdo exercer suas atribui¢des nos horérios definidos para o posto de servico ocupado e deverdo
desenvolver as atividades relacionadas abaixo:

6.1.1. Profissional de Apoio a estudantes com NEE

Esse profissional é de direito assegurado pela LBI (2015), enquanto apoio escolar. Deve ter como formagdo minima nivel médio
e é desejavel experiéncia profissional no acompanhamento de estudantes ptiblico-alvo da Educagdo Especial. Compete-lhe:

* Exercer atividades de alimentagdo, higiene e locomocdo que sejam necessérias a estudantes com deficiéncia;

* Atuar em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino, excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

* Atuar na sala de aula e nos espagos fisicos dos campi do IFG para viabilizar o acesso aos alunos com deficiéncia ou com NEE
aos conhecimentos e conteddos curriculares por meio da adequacéo de atividades didatico-pedagdgicas e da disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho, sob a orientacdo e supervisdao do professor
regente, da coordenacédo do Napne, do servigo de psicopedagogia e da equipe técnico-pedagégica;

* Promover a interacdo e a inclus@o do aluno na sala de aula nos diferentes espacgos escolares e em eventos promovidos pelos
campi;

Trabalhar para aquisicéo e /ou desenvolvimento da autonomia e independéncia dos estudantes;

Contribuir para o maior tempo de permanéncia dos estudantes, com qualidade, na sala de aula;

registrar, diariamente, as dificuldades e avancos do desenvolvimento dos estudantes no ambito das atividades de vida diaria e
social;

* Apoiar os alunos com necessidades especificas para que esses possam fazer uso dos recursos educacionais disponibilizados pelo
professor regente, profissional especialista em Educacédo Especial e/ou servigo de psicopedagogia;

» Apoiar a equipe técnico pedagbgica e o servico de psicopedagogia no registro do processo de desenvolvimento da
aprendizagem do aluno, com anotac¢des das intervencOes e adequacdes didatico-pedagogicas e dos resultados alcangados, por
meio de instrumento definido por essa equipe;

* Participar das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessdrias, a fim de que haja a troca
de informacgdes importantes para o desempenho do aluno;

* Outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.

6.1.2. Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

6.1.3.1. O Tradutor e Intérprete de Libras é o profissional com formagdo Graduacdo em Letras-LIBRAS; ou; Graduagdo em
Letras: traducdo e interpretagdo em LIBRAS/Portugués; ou; curso superior + certificacdo de proficiéncia em tradugao e
interpretagdo de LIBRAS-Portugués-LIBRAS de acordo com a Lei 12.319/2010, que regulamentou a profissao.

6.1.3.2. O profissional é responsavel por mediar a comunicagdo entre pessoas com e sem deficiéncias auditivas, por meio da
Lingua Brasileira de Sinais e da Lingua Portuguesa, viabilizando o acesso ao processo de ensino e aprendizagem.

Deve-se considerar que o Tradutor e Intérprete é indispensavel nas salas de aulas comuns, para a garantia de acesso e
permanéncia com aprendizagem dos estudantes surdos, no sistema regular de ensino. A responsabilidade pela educacdo dos
estudantes surdos é de toda a equipe educativa da unidade educacional e ndo somente do Tradutor e Intérprete. Assim sendo, o
professor regente é a figura que tem a autoridade no processo de ensino-aprendizagem, sendo de sua responsabilidade o
planejamento, socializacdo do plano de aula para o Tradutor e Intérprete, e em articulacdo com este profissional deve realizar as
adequacoes linguisticas e pedagoégicas conforme perfil dos estudantes surdos, a execugdo do plano e a avaliagdo do processo de
aprendizagem.

Nos dias em que os estudantes surdos venham a faltar as aulas/atividades, o Tradutor e Intérprete ndo esta dispensado de suas
fungdes. Ele devera aproveitar o tempo para exercer as atividades inerentes a fungdo: estudos, elaboragdo de materiais didaticos
bilingues, acesso ao planejamento dos professores regentes, dar aulas de Libras para a comunidade educacional (professores,
gestores, estudantes ouvintes), entre outros. O plano de agdo / avaliagdo é de responsabilidade do (s) professor (es) regente (s). O
Tradutor e Intérprete deverd contribuir nas orientagdes, discussdes e na avaliacdo do processo de desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes surdos.

Assim sendo, desenvolve as seguintes competéncias/atribui¢oes:

* Traduzir e interpretar artigos, livros, textos de contetidos curriculares, avaliativos e culturais de um idioma para o outro;

* Traduzir e interpretar palavras, didlogos, discursos, narrativas, palestras, aulas e /ou video-aulas expositivas, comentarios,
explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas, atividades didatico-pedagégicas em um outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢ao do emissor;

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

* Traduzir e interpretar a Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-
versa, em sala de aula e/ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicagdo entre os alunos surdos e ouvintes
(professores, alunos e funcionarios);

* Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com os professores de sala de aula, que favorecam a compreensdo em
Libras dos alunos com surdez;

» Acompanhamento dos estudantes que necessitem dos servigos em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estdgios
curriculares obrigatdrios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem;
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* Participar das reunides pedagégicas, do Napne, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessérias, a fim de que
haja a troca de informagdes importantes para o desempenho do aluno;

* Planejar suas atividades de Tradugdo/Interpretacdo da Libras - Portugués;

* Elaborar materiais a serem utilizados durante o processo de ensino-aprendizagem do estudante surdo;

* Registrar em caderno préprio o que foi trabalhado diariamente em sala de aula ou nos momentos de atendimento com o0s
estudantes surdos;

Ter acesso ao planejamento do professor regente com a antecedéncia minima para adequacdo da sua traducdo/interpretacdo no
momento das aulas;

* Desenvolver um trabalho articulado com o professor regente e/ou auxiliar de atividades educativas, quando for o caso, desde o
planejamento até a realizacdo das situagdes de aprendizagens;

* Contribuir com esclarecimentos e sugestdes acerca dos diferentes recursos metodolégicos e estratégias a serem utilizados com
os estudantes surdos;

* Contribuir com o preenchimento de instrumentos de registros a serem utilizados nas situagdes cotidianas, para favorecer a
integracdo/interacao entre todos os estudantes;

* Informar ao coletivo de profissionais da unidade educacional a respeito das especificidades do processo ensino-aprendizagem
dos estudantes surdos;

* Efetuar comunicacédo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa;

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na
instituicdo de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

* Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos;

- atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢des ptblicas; e

- prestar seus servi¢os em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos ou policiais.

 Outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.

6.1.3. Ledor e Transcritor de Textos em Braile

6.1.3.1. De acordo com o projeto de lei n° 3513 de 2019, proposto para regulamentar o exercicio da profissdo de Ledor
e Transcritor em ambiente escolar e de avaliagdo, é considerado: I — Ledor, o profissional que atua na transposi¢do de mensagens
e contextos expostos em meio impresso a tinta, para uma modalidade de comunicagdo oral para pessoas com impedimento parcial
ou total na realizacdo da leitura, ou na decodificacdo de textos, em decorréncia de deficiéncias, transtornos ou sindromes; II —
Transcritor, o profissional que atua na transposi¢ao de mensagens e contextos expostos de maneira oral ou por meio de processos
de comunicagdo alternativa para o formato escrito para pessoas com impedimento total ou parcial na execugdo da escrita, ou de
registros a tinta em decorréncia de deficiéncias, transtornos ou sindromes;

6.1.3.2. No caso do ledor e transcritor em Braille, o profissional é responsavel por realizar a transcricdo e editoragdo
eletronica (formatacdo) de textos, gréaficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille, para fins
educacionais, além de operar impressoras Braile e imprimir provas e outros materiais, bem como realizar a revisdo. Precisa
possuir, quanto a formacao, certificado de habilitacdo expedido por 6rgaos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da Educagao
ou por entidades representativas de pessoas com deficiéncia visual. E desejével licenciatura e experiéncia na profissdo. Tem as
seguintes competéncias/atribui¢des:

* Leitura atenta das informagdes da ordem de servigco para conhecer os pardmetros da publicacdo; conferéncia dos originais;
organizacdo dos originais e provas; transcricdo de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita convencional para a grafia
Braille;

* Execucdo de editoragdo eletronica (formatacado) de textos e ilustragdes para impressdo no sistema Braile;

* Execucdo da digitalizagdo de textos e ilustragdes para transcricdo da escrita convencional para a grafia Braille;

* operacdo de microcomputadores e seus respectivos softwares e hardwares para adequagdo dos textos para as normas técnicas
de impressdo em Braille; utilizacdo de impressoras para ampliacdo de fontes para estudantes de baixa-visdo e estudantes
monoculares;

* Operacdo de impressoras Braille e impressdo de provas e outros materiais, bem como realizacdo da revisdo desses
documentos;

* Zelo pela qualidade e eficiéncia dos servicos a serem executados, observando os prazos estabelecidos nas ordens de servico;

* Orientacdo dos professores sobre os mecanismos de avaliagcdo coerentes com o uso do Sistema Braille do aluno cego, com
baixa visdo ou surdocego, com valorizagdo do aspecto semantico e reconhecimento da singularidade linguistica a ser refletida ao
aspecto formal de Lingua Portuguesa;

* Participacdo das reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessarias, a fim de que haja a
troca de informagdes importantes para o desempenho do aluno, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor de
Braille, bem como oferecendo informacgdes sobre os estudantes cegos com baixa visdo e surdos surdocegos que sdo
acompanhados pelo servigo transcrigdo do Sistema Braille.

-Desenvolvimento de um papel de tutoria no Napne, contribuindo com o aluno cego, com baixa visdo e surdocego na execucao
das tarefas que compdem as aulas;
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 Outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.
* Orientacdo dos docentes para possiveis modificagOes e adaptagdes em materiais para o aluno cego;
* Contribuicdo com a autoconfianga e independéncia do aluno cego, com baixa visdo ou surdocego, desempenhando um papel
significativo na capacitacdo para sua autodefesa e autonomia, acessibilidade comunicacional e tecnolégica e autoconfianga;
* Pesquisa, obtencdo e aproveitamento dos recursos disponiveis. bem como Incentivo a utilizagdo desses recursos pelos
estudantes cegos e surdocegos;
* Bom uso do diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de aula, adaptando os materiais como mapas, graficos,
slides, video ou apresentacdes para materiais acessiveis em varios formatos, inclusive dudio;
» Acompanhamento dos estudantes que necessitem de seus servigos em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios
curriculares obrigatdrios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino- aprendizagem;
- atuar sempre em duplas em ambiente de avaliacdo, processos seletivos, exames e concursos publicos;
- atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e em ambiente de avaliagao;
- atuar como agente de inclusdo no amparo ao uso de tecnologia assistiva, softwares de comunicagdo e/ou leitura de tela;
* Outros servigos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.

6.1.5 Profissional especialista em Educacdo Especial.

6.1.5.1 Contempla um direito previsto pela politica nacional de educac@o especial na perspectiva inclusiva (BRASIL,2008), pela
Resolugdo CEB/CNE n° 4/ 2009 (BRASIL, 2009) e pelo Decreto 7611/2011 (BRASIL, 2011). Deve possuir graduacdo na area de
atendimento ao ptiblico-alvo da Educacdo Especial.

Este profissional atua como um articulador das acdes relacionadas ao atendimento dos estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas (NEE), publico-alvo da Educacdo Especial, conforme a LBI: Estudantes com Deficiéncias (visual,
motora, intelectual, surdocegueira e miiltipla), Surdez, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo
junto ao coletivo de profissionais, familia e interface com os demais servigos setoriais.

O professor da Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) devera ser licenciado com curso de pés-graduacgdo e/ou especializagdo
em Atendimento Educacional Especializado, comprovada com apresentacdo de certificado, e com conhecimentos bésicos em
Informatica, com carga hordria minima de 360h que o habilite a atuar em areas da Educagdo Especial para o atendimento as
Necessidades Educacionais Especificas dos estudantes.

Esta formacdo deve contemplar ainda conhecimentos acerca das especificidades e caracteristicas dos estudantes com NEE e,
ainda, possibilidades de recursos de acessibilidade pedag6gica para os mesmos, como: Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA), Sistema Braille, Orientagdo e Mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais-Libras, Ensino de Lingua
Portuguesa para Surdos, Atividades de Vida Didria, Autbnoma, Social e Prética, Atividades Cognitivas, Aprofundamento e
Enriquecimento Curricular, dentre outros.

6.1.5.2 Compete a esse profissional:

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos ptiblico-alvo da Educagdo Especial;

- elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade;
- organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos em sala de recursos multifuncionais;

- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;
- desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos estudantes: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para estudantes com
surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA); ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas
para a orientacdo e mobilidade para estudantes cegos; ensino da informética acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades/superdotacéo e promogdo de atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;

- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;
- orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
- ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagao;

- estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

- fazer parte do Napne;

registrar e compartilhar com os demais membros do Napne o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com
anotacOes das intervencoes e adequagdes didatico-pedagogicas;
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- participar das reunides pedagégicas, conselhos de classe e demais reunides que se fizerem necessarias, a fim de que haja a
troca de informagdes importantes para o desempenho do aluno;

- outros servigos pertinentes e correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.

6.1.7. Acerca das vedagdes contidas no Artigo 3o, do Decreto 9.507/2018, tem-se que as atribui¢des dos profissionais contratados:

a) sdo de carater estritamente técnico e ndo envolvem tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacdo, supervisao e controle;

b) ndo colocam em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias da Instituicao;

¢) ndo sdo relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de sangdo da
Instituicao; e

d) ndo serdo desenvolvidas por profissionais pertencentes a categoria funcional do Plano de Cargos e Carreiras do Técnico
Administrativo em Educacdo (PCCTAE) ou do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico,
abrangidos pelo IFG, exceto as atribui¢des desenvolvidas pelo Intérprete de Libras, tendo em vista o disposto no Parecer Juridico
n.° 00001/2020/CPIFES/PGF/AGU, em anexo a este ETP.

6.2. Da Escolha pelo Sistema de Registro de Pregos:
A referida contratacdo deverd ser realizada através de pregdo eletrénico, utilizando-se do Sistema de Registro de Pregos. A
escolha do Sistema de Registro de Precos se dé pela necessidade da Administracdo de realizar contrata¢des frequentes dos postos
registrados, por haver a necessidade de contratar os postos em diferentes periodos, por ter a necessidade de atender os 14 campi
do IFG(Verificar se vamos incluir profissionais para a Reitoria) durante a vigéncia da Ata e por ndo ter como definir o
quantitativo final de contratacdo ao longo dos periodos académicos abrangidos pelo tempo de vigéncia da Ata. Assim, verifica-se
a ocorréncia das hipdteses indicadas no art. 3o do Decreto n° 7.892, de 2013, sendo imprescindivel que a contratacdo se dé
através do Sistema de Registro de Precos.
6.3. Da vigéncia do contrato e ajustes no quantitativo dos postos:

O contrato terd vigéncia de 24 meses, dada a complexidade da contratacdo, visto a quantidade de campi envolvidos, o nimero de
postos e a demanda sazonal dos servigos contratados, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, observando-se o disposto
na Orientagdo Normativa n° 38, de 13 de dezembro de 2011 .[IF2]
Observando-se o limite legal de 25% para acréscimo ou supressdo contratual, conforme prevé § 1o, do Inciso I, do Artigo 65, da
Lei 8.666/93, a contratante poderd realizar os ajustes necessarios em relacdo ao quantitativo de postos contratados para atender as
necessidades demandadas por cada campus em cada periodo letivo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Quadro Inicial de Demanda por Campus. O quadro inicial de profissionais para atender os servigos demandados pelos
campi encontra- se em anexo. O levantamento foi realizado através de envio de Memorando Circular solicitando essa demanda,
além da apreciacdo do NAI e da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional dos pedidos de contratacdo j4 encaminhados
anteriormente. A demanda necessaria é diferente da que sera licitada, considerando que hé a limitacdo orcamentdria para a
contratacdo do total demandado. Fica expresso nesse Estudo Técnico Preliminar a demanda total, indicando que a contratacdo
em tela ndo vai resolver toda a necessidade de atendimento aos estudantes do IFG.

7.2. A quantidade dos profissionais envolvidos nos servicos demandados foi informada pelos campi, revisada durante os
trabalhos da comissdo de planejamento e aprovada pela Pr6-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
Pré-Reitoria de Administracdo. Houve a necessidade de adequar a demanda a realidade orcamentaria da instituicdo, adaptacdo
que foi realizada pela Pro-reitoria de desenvolvimento Institucional em didlogo com a Pré-Reitoria de Ensino. A demanda a ser
licitada segue expressa em planilha em anexo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.803.253,44

A estimativa do valor encontra-se em anexo, no arquivo denominado “Memodria de calculo composicdo do precgo estimado”.

Dada a auséncia de convencdes coletivas que tratem especificamente dos profissionais demandados neste Instrumento, para fins
de estabelecer um pardmetro de precos justos e adequados a formacdo dos profissionais que serdo contratados pela
CONTRATADA, buscou-se, por semelhanca de atividades, o valor que é pago de saldrio a servidores administrativos pelo
Governo do Estado de Goids, na tabela atual de valores (documento em anexo a este estudo), para profissionais com as
escolaridades similares ao dos postos objetos desta contratacdo.
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No que se refere ao valor do vale alimentagdo, foi baseado na convencgdo coletiva de trabalho de nimero GOO000093
/2021, celebrada entre SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT
COL. LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO,
CNPJ n. 02.552.768/0001-01.

No que se refere as fardas e EPIs, os precos estimativos informados nas planilhas de custos e formacdo de precos dos
profissionais foram cotados através do Painel de Precos do Ministério da Economia.

E, por tltimo, informa-se que a planilha de custos e formagdo de precos (ANEXO VII-D, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG
n° 07, de 20 de setembro de 2018) foi utilizada para chegar aos valores informados acima e foram seguidas as “orientacOes gerais
para planilha de custos e formacdo de precos” constante do Portal de Compras do Governo Federal para chegar nos percentuais
informados (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de- conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-
planilha-de-custos- e-formacao-de-precos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucdo

Para essa contratacao sera considerada cada unidade (Campus e Reitoria) um grupo, sendo que a
escolha se dara pelo menor valor total do grupo. Cada unidade celebrard seu proprio contrato,
conforme demanda e disponibilidade or¢amentaria.

Nao se vislumbra o parcelamento da solugdo para além dos grupos formados, tendo em vista que
ajustes serdo necessarios em relagdo aos quantitativos por campus ao longo do ano, decorrentes
das alteracdes semestrais das demandas a partir de novos ciclos de matriculas de alunos
atendidos e, ainda, ndo se vislumbra o parcelamento da solu¢do em outras licitacdes em face do
objetivo da contratacdo dos varios postos contratados ser o mesmo e também pela
economicidade gerada pelo modelo adotado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha existéncia de contratacdes correlatas a esse contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servicos ora contratados trata-se de servicos continuados, onde sdo planejados anualmente pelos varios campi do IFG. Em
anexo, sao apresentados os relatérios gerados pelo sistema PGC acerca do planejamento desta contratagdo.

Ainda assim, é necessario se considerar que esse tipo de planejamento é passivo de corre¢des, tendo em vista a demanda variavel
para essa contratagdo ao longo dos anos. Assim sendo, optou-se pelo sistema de registro de pregos para que possam ser realizados
ajustes no primeiro ano de contratagdo e, também, pela composicdo em grupos que possibilitam esse ajuste ao longo do contrato.
A fim de comprovar o alinhamento da contratagdo ao Planejamento Estratégico da Instituicdo, apresenta-se que o IFG, em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, para assegurar o atendimento aos seus estudantes, traz como objetivo estratégico
“fortalecer as politicas Inclusivas e afirmativas”, buscando desenvolver agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e em vulnerabilidade social, democratizando o acesso por meio de acdes afirmativas, através do atendimento ao
planejamento realizado pelos campi com a participagdo do Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (NAPNE). Nesse sentido, tem-se que a presente contratagdo visa tdo somente o atendimento ao referido planejamento.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 208, inciso III, assegura as pessoas com deficiéncia o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. Nesse sentido, o Conselho Nacional do Ministério Piblico[1] traz que
"o atendimento educacional especializado deve ser entendido como o conjunto de técnicas ou estratégias de acessibilidade a
educac@o que tem como objetivo oferecer subsidios para uma efetiva inclusdo escolar de alunos com deficiéncia” (CNMP, 2016).
A Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - amplia esse entendimento e a obrigacdo para o
Estado, quando inclui que “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino”.

A Lei de Acessibilidade n°. 10.098/2000 e o Decreto n°. 5.296/2004, que regulamenta a referida Lei, determinam que as
instituicGes ptiblicas e privadas devem promover a eliminagdo de barreiras para o atendimento a pessoas “portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida” e estabelecer mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de
comunicacdo e a sinalizacdo de pessoas com deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagdo.

Visando assegurar e promover, “em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”, a Lei 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - define as barreiras enfrentadas no cotidiano das pessoas com deficiéncia,

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o
gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, ao
acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros [...].

Essa lei corrobora a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, vigente desde 2008, perspectiva esta que
assume assegurar a escolaridade de estudantes com NEE (deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacdo) nos mesmos ambientes que seus pares sem NEE e provendo, para tanto, recursos de acessibilidade
compativeis com as necessidades de cada estudantes e formato de educagdo especial como modalidade que perpassa todos os
niveis e modalidades de ensino e que se d4 majoritariamente pela presenca de atendimento educacional especializado.

Assim, é dever da escola, sobretudo a puiblica, pelo inerente compromisso social de atender a todos no direito humano a
educacgdo, promover os esfor¢os necessérios a eliminagdo ou diminuicdo de barreiras a inclusdo educacional.

Nesse sentido, com essa contratacdo o IFG busca assegurar o atendimento aos seus estudantes e a sociedade como um todo;
fortalecer as politicas Inclusivas e afirmativas, desenvolver acdes que garantam a inclusdo social das pessoas com necessidades
educacionais especificas. Essas metas também estdo previstas no atual Plano de Desenvolvimento Institucional, como o
fortalecimento dos Napnes e a implementacdo do atendimento educacional especializado.

Em relacdo ao ensino-aprendizagem, espera-se que a presenca e atuacdo dos profissionais solicitados contribua para a
acessibilidade, acesso, permanéncia, éxito, autonomia e aprendizagem em condicOes equitativas para estudantes com NEE.

13. Providencias a serem Adotadas

* Devera ser nomeado um servidor ser o gestor do contrato. No dmbito de cada campus, deverd ser nomeado um fiscal
administrativo e um fiscal técnico do contrato. Dessa forma, a Pré-Reitoria de Administracdo e a Pro-Reitoria de Ensino deverdo
articular uma reunido pelo menos uma semana antes da assinatura do contrato com os campi, a fim de estabelecer esses nomes.

* O gestor e os fiscais administrativos e técnicos deverao ser servidores capacitados ou deverdo ter a capacitagdo antes do
inicio do contrato.

+ + O fiscal do contrato ou o representante da Administracdo responsavel onde o servico sera prestado devera apresentar a
empresa vencedora, o cronograma das atividades diarias de cada servigo bem como a necessidade de méo de obra para cada
atividade, para que possam ser definidas as escalas de trabalho por turno.

* Devera ser apresentado pela empresa contratada um cronograma de treinamentos anual, devendo ser realizado pelo menos 2
(dois) por ano; o primeiro, no inicio do contrato e os seguintes, com periodicidade semestral.

» A Administracdo devera acordar com a empresa contratada o cronograma de visita do preposto, assim como, solicitar os
meios de contato desse.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais relacionados ao objeto da contratagdo foram relacionados no mapa de riscos em anexo, sendo
previstas acOes preventivas para que os eventos classificados como riscos operacionais ambientais fisico e social.
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Ressalta-se a importancia que a Administragdo, aprovando os mapas de riscos, assuma a responsabilidade de encaminhar as
providéncias quanto a prevencdo para que ndo haja a ocorréncia desses, podendo trazer sérios danos relacionados ao aspecto de
satide dos usuérios do servigo a ser contratado, aspectos legais e aspectos relacionados ao meio ambiente fisico e social do IFG.
Por fim, registre-se que os mapas de riscos foram elaborados considerando a Instru¢do Normativa 05/2017, alinhando-se a
metodologia trazida pelo Tribunal de Contas da Unido, em seu Referencial Bésico de Gestdo de Riscos (2018) adotando um
padrdo de assumir o julgamento da equipe de planejamento quanto a confianca das a¢des preventivas planejadas, devendo, no
caso de proposicdo de alteracdes das agdes, retornar a Comissdo para uma nova anélise acerca dos riscos identificados com esse
Estudo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restricoes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

1. A restricdo em relagdo a viabilidade se da pela limitagdo orgamentdaria para a contratagdo. Como demonstrado nesses estudos
preliminares, a demanda a ser contratada pelo IFG é maior do que a que vai para licitagdo. A falta de recursos implica o correto
atendimento a necessidade dos estudantes do IFG com necessidades educacionais especificas.

2. Ha possiblidade de licitar, o processo estd sendo conduzido no IFG pelo Campus Uruagu.
3. Existe previsdo da contratacdo no Plano Anual de Licitagoes de 2022.

4. Existe disponibilidade orcamentéria para o atendimento aos cargos que serdo contratada

16. Responsaveis

ALCIDES PEREIRA DOS SANTOS NETO

Pedagogo-Area /Gerente de Administracio
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UNIDADE: IFGOIANO - RIO VERDE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (RS)

Salario base (média do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 101,83




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 475,83

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 475,83
Total | R$ 1.373,16
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% R$ 179,16

. B |Lucro . B7%% R$ 202,75

| C [Tributos '

C1 "(r:r‘at:_ué%sl_lgederaus(PISICOFINS) BASE DEA‘ 92 35% R$"3..2_373_.557
C11PIS | 065% R$ 21,02
C12|COFINS ~ 300% R$ 97.01

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% R$ 129,34




Total R$ 629,28 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R$1.373,16
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.986,06
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 629,28
TOTAL . R$3.61533

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 3.615,33

1 RS 3.615,33



UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS CRISTALINA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (RS)

Salario base (média do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,28

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE25.05
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05
. B |Lucro . B79% R$ 195,84
| C [fnbwos
| C1 Ao DO O BASERE | aaasn | Re30608
C11PIS | 065% R$ 20,08
(C12ICOFINS = ; 300% | R$9270
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ _R$9270




Total R$ 574,36 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 127134
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 574,36
TOTAL = R$3.45860

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.458 60

1 R$ 3.458,60



UNIDADE: IFGOIANO — CAMPUS CATALAO

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 126,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

i Total | R$ 503,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 503,23
Total ‘ R_s 1.839,07
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

T — —_— —— —_—

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes e R$ 33,08 =
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% RS 25344

. B |Lucro . B7%% RS 286.81

| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DE, 94 35% 7R$ 4.477.06 .
C11PIS | 065% R$ 29,10
C12|COFINS | 300% R$ 134,31

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 89.54




Total ~ R$ 793,20 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.839,07
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 223,98
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 793,20
TOTAL . R$5.017,18 _

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
R$ 5.017,18

1 RS 5.017,18



UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS CERES

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 2 RS 9.820,36




UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS CRISTALINA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 2 RS 9.820,36




UNIDADE: IFGOIANO — CAMPUS HIDROLANDIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS IPAMERI

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFGOIANO — CAMPUS IPORA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

T — —_— —— —_—

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes B R$ 33,08
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro | 6,79% R$ 278,03
| C [Tributos '
| C1 Bhghio T (OO BASERE | saas | Rsasoto
\C.1.1 PIS | 065% R$ 28,21
|C.1.2 COFINS ______ | 3,00% R$ 130,20
| C2 Tnbutos Estaduals (ICMS lnaphcavel) |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 86,80




Total R$ 768,94 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 768,54
. TOTAL 1 R$4.863,69

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 4.863,69

2 RS 9.727,38



UNIDADE: IFGOIANO — MORRINHOS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B7%% R$ 278,03
| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% 7R$ 4.434.09
C11PIS | 065% R$2882
C12|COFINS | 300% R$ 133,02
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% R$ 177,36




Total ~ R$ 862,93 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.709,84
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 862,93
TQTAL_ | RS 4.957,68ﬂ

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 4.957,68 | 2 RS 9.915,36



UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS POSSE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFGOIANO - RIO VERDE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)
ransporte (conforme tarifa municipal de R$ 72,03
A [transporte publico) :




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 446,03

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 446 03
Total ‘ R_s 1.781,87
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% R$ 250.01

. B |Lucro . B7%% RS 282 92

| C [Tributos '

ot piighp e (ETRD AT | mass | wsasizon
C11PIS | 065% R$ 29,33

C12[COFINS 1 300% R$ 135,36
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% RS 18048




Total ~ R$ 878,10 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.781,87
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 166,78
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 878,10
~ TOTAL_ N R$5.044,88

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educagao especial

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.044 88

2 R$ 10.089,77



UNIDADE: IFGOIANO —- CAMPUSTRINDADE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFGOIANO — CAMPUS URUTAI

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total " R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 4.910,18 | 3 R$ 14.730,54




UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS CERES

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média salarial inicial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - R33308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B,79% R$ 296,71
| C [Trbutes
| C1 galghio o O T OEE | eadsk | Rs4sentr
(C11PIS | 0865% R$3043
(C12COFINS === . 300% | R$14044
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$140.44




Total ~ R$ 870,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.809,46
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
ddulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 369,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 870,18
~ TOTAL_ N RS$5.239,93

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais ~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.239,93

2 R$ 10.479,87



UNIDADE: IFGOIANO — CAMPUS IPORA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média salarial inicial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152 54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54
‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes e R$ 33,08 —
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B7%% R$ 296,71
| C [Tributos '
| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DE, 94 35% 7R$ 4631 56
C11PIS | 065% R$ 30,11
C12|COFINS | 300% R$ 138.95
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 92,63




Total ~ R$ 820,57 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios 13 1.80046
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 820,57
. TOTAL _ R$ 5.180,32

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.190,32

2 R$ 10.380,64



UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS POSSE

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média salarial inicial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - R33308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B,79% R$ 296,71
| C [Trbutes
| C1 galghio o O T OEE | eadsk | Rs4sentr
(C11PIS | 0865% R$3043
(C12COFINS === . 300% | R$14044
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$140.44




Total ~ R$ 870,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios 13 1.80046
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 870,19
.. TOTAL _ R$ 5.239,93

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

R$ 5.239,93

1 R$ 5.239,93



UNIDADE: IFGOIANO - RIO VERDE

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média salarial inicial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B [férias e adicional de férias (CLT) | R 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 65,26




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total 1 R$ 439,26

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 439,26
Total ‘ R_s 1.874,72
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 266,10
| B |Lucro . B79%% R$ 301,14
| C [Tributos '

I C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% | 7R$ 4802 53
C11PIS | 065% R$3122
C12|COFINS | 300% | R$144,08
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% ~ R$192,10




Total  R$ 934,63 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R$ 1.674,72
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 435,01
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 934,63
. TOTAL = R$5.369.64

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais ~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.369 64

3 R$ 16.108,92



UNIDADE: IFGOIANO - CAMPUS URUTAI

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média salarial inicial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - R33308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B,79% R$ 296,71
| C [Trbutes
| C1 galghio o O T OEE | eadsk | Rs4sentr
(C11PIS | 0865% R$3043
(C12COFINS === . 300% | R$14044
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$140.44




Total ~ R$ 870,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.809,46
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
ddulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 369,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 870,18
~ TOTAL_ N RS$5.239,93

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais ~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.239,93

2 R$ 10.479,87



UNIDADE: IFMS — CAMPUS AQUIDAUANA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.950,24
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,58
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97,37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 285,50
. B |Lucro . B,79% R$ 323,09
| C [Trbutes
| C1 Ealctie DT YRR | eadsk | Res0aTds
(C11PIS | 065% R$ 33,13
(C12ICOFINS = ; 3,00% R$ 152,92
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 152,92




Total R$ 947,57 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.950.24
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 167,50
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.758,38
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 947 57
TOTAL = RS 5.705,95

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 5.705,95

3 R$ 17.117,85



UNIDADE: IFMS - CAMPUS CAMPO GRANDE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacgao especial

—_

ICOInposigao de Remuneracao

Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022)

R$ 2.434 24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total

R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 294,54
C [otal R$ 497,40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual | Valor (RS)
- A |INSS 20 00% $ 586 33
| B |[Salario Educagio 2,50% R$ 73,29
| C_[SAT 3,00% R$ 87,95
. D |SESC ou SESI 1,50% ARS 4397
_E_[SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,32
" F [SEBRAE 0,60% R$ 17,59
_G_[INCRA 0,20% RS 5,86
H |FGTS 7 8,00% RS 234,53
Total 36,80% R$ 1.078,84
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (c_;or)forme tarifa municipal de RS 8649
A [ftransporte publico) :




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 460,49

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 460,49
Total ‘ R$ 2.036,73
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 260,69
. B |Lucro | 6,79% R$ 328,97
| C [Tributos '

| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 530377
C11PIS | 065% R$ 3447
C12|COFINS | 300% R$ 159,11
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 265,19




Total R$ 1.078,44 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 2.006,73
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 844 87
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 1.078,44
. TOTAL _ R$ 5.923,31 N

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educagao especial

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.923,31

2 R$ 11.846,61



UNIDADE: IFMS — CAMPUS CORUMBA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 5569




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 429,69

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 429,69
Total ‘ R_s 2.005,93
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 288,84
. B |Lucro | 6,79% R$ 326,88
| C [Tributos '

| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 5270.06
C11PIS | 065% R$34,26
C12|COFINS | 300% R$ 158.10
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 263,50




Total R$ 1.071,58 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios 18 2:005.93
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 814,07
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 1.071,58
. TOTAL ] R$ 5.885,65

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 5.885 65 j 4

R$ 23.542,60




UNIDADE: IFMS - CAMPUS COXIM

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.950,24
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,58
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97,37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 285,50
. B |Lucro . B,79% R$ 323,09
| C [Trbutes
| C1 Ealctie DT YRR | eadsk | Res0aTds
(C11PIS | 065% R$ 33,13
(C12ICOFINS = ; 3,00% R$ 152,92
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 152,92




Total R$ 947,57 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.950.24
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 167,50
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.758,38
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 947 57
TOTAL = RS 5.705,95

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 5.705,95

3 R$ 17.117,85



UNIDADE: IFMS — CAMPUS DOURADOS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 35,89




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 409,89

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 409,89
Total ‘ R$ 1.986,13
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 287,66
. B |Lucro | 6,79% R$ 325,53
| C [Tributos '
| C1 "(r:%t:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 5248, 38
C11PIS | 065% R$ 34,11
C12|COFINS | 300% R$ 157.45
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 26242




Total R$ 1.067,18 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.986,13
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4794 27
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 1.067,18
TOTAL 1 R$5.861,44

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.861 44 j 4 R$ 23.445,78



UNIDADE: IFMS — CAMPUS JARDIM

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.950,24
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,58
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97,37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 285,50
. B |Lucro . B,79% R$ 323,09
| C [Trbutes
| C1 Ealctie DT YRR | eadsk | Res0aTds
(C11PIS | 065% R$ 33,13
(C12ICOFINS = ; 3,00% R$ 152,92
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 152,92




Total ~ R$ 947,57 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.950,24
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.758,38
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 847 57
TOTAL | RS 5.705,95

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

R$ 5.705,95 ] 2 R$ 11.411,90



UNIDADE: IFMS — CAMPUS NAVIRAI

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 l(:omposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022) R$ 2.434,24

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 294,54
C [otal | R$ 497 40

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$58633
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 73,29
| C_[SAT | 300% | R$8795
. D |SESCou SESI | 1,50% R$ 43,97
_E__[SENAI - SENAC [ 'j__poé_,g R$ 29,32
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 17,59
__G_[INCRA | 020% | R$58

H [FGTS - | 800% RS 234,53

Total - 36,80% R$ 1.078,84

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [ftransporte publico) R$ 57,89




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 431,89

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,89
Total ‘ R_s 2.008,13
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 288,98
. B |Lucro | 6,79% R$ 327,02
| C [Tributos '

C1 "(r:r‘&t:_ué%sngederans (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 5072 47
C11PIS | 065% R$ 34,27
C12|COFINS | 300% R$ 158,17
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 263,62




Total R$ 1.072,07 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios 13 2.008:13
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 816,27
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 1.072,07
TOTAL | R$ 5.888,34

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.888,34 ] 2 R$ 11.776,67



UNIDADE: IFMS — CAMPUS NOVA ANDRADINA

MODULO 1

Mao de Obra

PROFISSIONAL NIVEL MEDIO + CURSO

1 ’_gomposlqao de Remuneragéo Valor (R$)

alano base (media piso salarial CBO 2394-

25 no Mato Grosso do Sul — novembre 2022) R$2434,24

[adicional de periculosidade
adicional de insalubridade

adicional noturno
adicional de hora notumna reduzida

adicional de fung¢ao
outros [especuﬁcar)

GmMmmoOO >

Total RS 2.434,24

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

[ ~ Submédulo 2.1 - 13° (décimo tercolrol_salano, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) , R$ 202,85
B [férias e adicional de férias (CLT) ~ R$29454
total | R$ 497,40

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes . Percentual Valor (R$)
A |INSS . 20,00% R$ 586,33
B |Salario Educacéo ; 2,50% R$ 73,29
C |SAT | 3,00% R$ 87,95
D |[SESC ou SESI _ 1,50% R$ 43,97
E |SENAI - SENAC , 1,00% R$ 29.32
F |SEBRAE 1 0,60% R$ 17.59
G |INCRA : 0,20% R$ 5,86
H [FGTS | 8,00% R$ 234 53

I Total | 36,80% | R$1.078,84

L Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios

f 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

Transporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00

A transporte publico) ’




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.950,24
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,58
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97,37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 285,50
. B |Lucro . B,79% R$ 323,09
| C [Trbutes
| C1 Ealctie DT YRR | eadsk | Res0aTds
(C11PIS | 065% R$ 33,13
(C12ICOFINS = ; 3,00% R$ 152,92
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 152,92




Total ~ R$ 947,57 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.950,24
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.758,38
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 847 57
TOTAL | RS 5.705,95

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

R$ 5.705,95 ] 2 R$ 11.411,90



UNIDADE: IFMS — CAMPUS PONTA PORA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 bomposiqao de Remuneragéo Valor (RS)
Salario base (média piso salarial CBO 2394- R$ 243424
A 25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022)
. B |adicional de periculosidade
. C |adicional de insalubridade
. D |adicional noturno
. E |adicional de hora notuma reduzida
F |adicional de fungdo
.G |outros {especificar)
Total R$ 2.434,24
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléno. férias e adicional de férias
| A l;:iécsmo terceiro (CLT) R$ 202,85 a
| B énas e adicional de férias (CLT) ~ R$29454
C_lotal R$ 497,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes . Percentual Valor (R$)
. A |INSS 20.00% RS 586,33
B |[Salério Educacéo 2,50% R$ 73,29
C [SAT 3,00% R$ 87,95
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 43,97
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,59
G |INCRA 0,20% R$ 5 86
H |FGTS 8,00% R$ 234 53
Total 36,80% R$ 1.078,84

[

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

| 2.3 [Beneficios Mensais e diarios ~ Valor (R$)
' ransporte (conforme tarifa municipal de RS 57 89
A transporte publico) :




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 431,89

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.078 84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,89
Total ‘ R_s 2.008,13
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e 7l
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 288,98
. B |Lucro | 6,79% R$ 327,02
| C [Tributos '

C1 "(r:r‘&t:_ué%sngederans (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 5072 47
C11PIS | 065% R$ 34,27
C12|COFINS | 300% R$ 158,17
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 263,62




Total R$ 1.072,07 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios 13 2.008:13
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 816,27
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 1.072,07
TOTAL | R$ 5.888,34

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.888,34 ] 2 R$ 11.776,67



UNIDADE: IFMS — CAMPUS TRES LAGOAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 bomposiqao de Remuneragéo Valor (RS)
Salario base (média piso salarial CBO 2394- R$ 243424
A 25 no Mato Grosso do Sul — novembro 2022)
. B |adicional de periculosidade
. C |adicional de insalubridade
. D |adicional noturno
. E |adicional de hora notuma reduzida
F |adicional de fungdo
.G |outros {especificar)
Total R$ 2.434,24
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
. Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléno. férias e adicional de férias
| A l;:iécsmo terceiro (CLT) R$ 202,85 a
| B énas e adicional de férias (CLT) ~ R$29454
C_lotal R$ 497,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes . Percentual Valor (R$)
. A |INSS 20.00% RS 586,33
B |[Salério Educacéo 2,50% R$ 73,29
C [SAT 3,00% R$ 87,95
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 43,97
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 29,32
F |SEBRAE 0,60% R$ 17,59
G |INCRA 0,20% R$ 5 86
H |FGTS 8,00% R$ 234 53
Total 36,80% R$ 1.078,84

[

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

| 2.3 [Beneficios Mensais e diarios ~ Valor (R$)
' ransporte (conforme tarifa municipal de RS 68.89
A transporte publico) J




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 442,89

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias R$ 497,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.078,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 442 89
Total ‘ R$ 2.019,13
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) R$ 10,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$.0,81
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado RS0
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 17 38
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i R$ 97 37
Total ‘ R$ 173,32
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 22,64
Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 69.86




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,49

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 13,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 8,03
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 8,28
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-45.08
Total R$ 167,50
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 167,50
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 167,50

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 289,64
. B |Lucro . B7%% R$ 327,77
| C [Tributos '

| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% RS 517129
C11PIS | 065% ~ R$3361
C12|COFINS | 300% R$ 155,14
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 155,14




Total ~ R$ 961,30 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.434,24
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 201948
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 173,32
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 167,50
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 827,27
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 961,30
. TOTAL _ R$5.788,57

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educagao especial

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.788,57

2 R$ 11.577,14



UNIDADE: IFG —- CAMPUS AGUAS LINDAS

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 67 46




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 441,46

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 441 46
Total ‘ R_s 1.876,92
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 266,23
. B |Lucro . B,79% R$ 301,29
. C [frbwos
| C1 i T B | esask | RS47TSIM
(CA1PIS | 0865% R$ 30,90
(C12/COFINS " 3,00% R$ 142.60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | R
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 14260




Total R$ 883,62 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.876,92
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 437 21
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 883,62
. TOTAL = R$5.32083

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.320,83

1 R$ 5.320,83



UNIDADE: IFG — CAMPUS ANAPOLIS

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 120,26




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 494,26

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 494,26
Total ‘ R$ 1.929,72
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes L R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

[ 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 269,40
. B |Lucro . B7%% R$ 304,87
| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% | 7R$ 4:810.00
C11PIS | 065% R$31,26
C12|COFINS | 300% | RS$14430
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$14430




Total  R$ 894,13 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.820,72
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 490,01
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 894,13
.. TOTAL _ R$ 5.384,14

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

RS 5.384 14

1 RS 5.384,14



UNIDADE: IFG — CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 91,66




- |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total il R$ 465,66

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,66
Total ‘ R_s 1.901,12
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 267 68
. B |Lucro . B,79% R$ 302,93
. C [frbwos
| &1 lhictio OO EPE | esasw | Re4r7ade
(CA1PIS | 0865% R$ 31,07
(C12COFINS = " 300% | R$14338
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | R
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$ 14338




Total ~ R$888,44 |

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

. A |[Modulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, |

‘ 8 ensais e Diérios | RS 100132

. C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o | R$ 157,84

’ Adulo 4 - Custo de Reposigao do

! D Profissional Ausente ‘ R 152,54

. E |Médulo 5 - Insumos Diversos | R$ 33,08

[ Subtotal (A+B+C+D+E) | R$ 4 461 41

{ |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro§ R$ 888,44

i TOTAL | R$ 5.349.84

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais -~ LIBRAS

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

RS 5.349 84 ‘ 1 RS 5.349,84




UNIDADE: IFG — CAMPUS CIDADE DE GOIAS

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro | 6,79% R$ 296.71

| C [Tributos '

o R FReREPCOrISIEAETE | s | mydsasse
C11PIS | 065% R$3108

C12|COFINS | 300% | R$14351

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% ~ R$239,18




Total

 R$ 972,68

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.809,46
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 972,68
TOTAL 1 R§5.34242

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.342 42

1 RS 5.342 42




UNIDADE: IFG - CAMPUS FORMOSA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B [férias e adicional de férias (CLT) | R 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - R33308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B,79% R$ 296,71
| C [Trbutes
| C1 galghio o O T OEE | eadsk | Rs4sentr
(C11PIS | 0865% R$3043
(C12COFINS === . 300% | R$14044
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$140.44




Total ~ R$ 870,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios 13 1.80046
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 870,19
.. TOTAL _ R$ 5.239,93

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

R$ 5.239,93

1 R$ 5.239,93



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposio;io de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salarial da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [ransporte publico)**

R$ 91,66




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
. _E |Seguro de Vida 1
f _ Total 1 R$ 465,66

5 calculo segue tal

. Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,66
Total ‘ R_s 1.901,12
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% RS 267 68

. B |Lucro | 6,79% R$ 302,93

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 4.884.00 ]
C11PIS | 065% R$31,75
C12|COFINS | 300% R$ 14652

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 244,20




Total ~ R$993,08 |

. A |[Moédulo 1 - Composicéo da Remuneracdo R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.901:12
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
[ D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
@ Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 461,41
. |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 993,08
TOTAL | R$ 5.454,48

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

L RS 5.454 48 { 2 R$ 10.908,96




UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA OESTE

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 91,66




- |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total il R$ 465,66

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,66
Total ‘ R_s 1.901,12
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% RS 267 68

. B |Lucro | 6,79% R$ 302,93

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 4.884.00 ]
C11PIS | 065% R$31,75
C12|COFINS | 300% R$ 14652

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 244,20




Total ~ R$ 993,08 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.901:12
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 461,41
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 993,08
.. TOTAL _ R$ 5.454,48

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais ~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.454 48

1 RS 5.454 48



UNIDADE: IFG — CAMPUS INHUMAS

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B [férias e adicional de férias (CLT) | R 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152 54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54
‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes e R$ 33,08 —
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B7%% R$ 296,71
| C [Tributos '
| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DE, 94 35% 7R$ 4631 56
C11PIS | 065% R$ 30,11
C12|COFINS | 300% R$ 138.95
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 92,63




Total ~ R$ 820,57 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios 13 1.80046
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 820,57
. TOTAL _ R$ 5.180,32

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

R$ 5.190,32

1 R$ 5.190,32



UNIDADE: IFG — CAMPUS ITUMBIARA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 34 46




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total 1 R$ 408,46

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 408,45
Total ‘ R_s 1.843,92
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 26425
. B |Lucro . B,79% R$ 299,05
| C [Trbutes
| C1 gAlglio o O BASEDE | sassk | Rs4riecs
(C11PIS | 065% R$ 30,67
(C12COFINS === . 3,00% RS 141,54
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 141,54




Total ~ R$ 877,05 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.043.92
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 404,21
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 877,05
.. TOTAL _ R$5.281,26

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

RS 5.281,26

1 RS 5.281,26



UNIDADE: IFG — CAMPUS JATAI

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 lt:omposit,'ao de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 184,74
B __[férias e adicional de feérias (CLT) | RS 268,24
C [otal | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (R$)
. A |INSS | 2000% | R$53396
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 66,75
| C_[SAT | 300% | R$8009
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 26,70
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02
__G_[INCRA | 020% | R8534
H [FGTS - | 800% R$ 213,58
Total ~ 36,80% R$ 982,49

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 91,66




- |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total il R$ 465,66

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,66
Total ‘ R_s 1.901,12
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 267 68
. B |Lucro . B7%% R$ 302,93
| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% .7R$ 483111
C11PIS | 065% R$ 31,40

C12|COFINS | 300% | R$14493
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% ~ R$19324




Total  R$ 940,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.901:12
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 461,41
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 940,19
.. TOTAL _ R$5.401,60

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.401,60

1 RS 5.401,60



UNIDADE: IFG — CAMPUS LUZIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B [férias e adicional de férias (CLT) | R 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




T — —_— —

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - R33308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro . B,79% R$ 296,71
| C [Trbutes
| C1 galghio o O T OEE | eadsk | Rs4sentr
(C11PIS | 0865% R$3043
(C12COFINS === . 300% | R$14044
. C.2_[Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$140.44




Total ~ R$ 870,19 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios 13 1.80046
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 870,19
.. TOTAL _ R$ 5.239,93

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

R$ 5.239,93

1 R$ 5.239,93



UNIDADE: IFG - CAMPUS SENADOR CANEDO

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 91,66




- |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total il R$ 465,66

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,66
Total ‘ R_s 1.901,12
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% RS 267 68

. B |Lucro | 6,79% R$ 302,93

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 4.884.00 ]
C11PIS | 065% R$31,75
C12|COFINS | 300% R$ 14652

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 244,20




Total ~ R$ 993,08 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diérios RS 1.901:12
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 152,54
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 461,41
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 993,08
.. TOTAL _ R$ 5.454,48

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais ~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.454 48

1 RS 5.454 48



UNIDADE: IFG - CAMPUS URUACU

MODULO 1
Mao de Obra
Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
1 mposicdo de Remuneragio Valor (R$)
alario base (media piso salanal da CBO R$ 2 216 83
A [2614-25 em Goiés — novembro 2022) e
B [adicional de periculosidade |
C |adicional de insalubridade
D [|adicional noturno
E [adicional de hora notuma reduzida
F |adicional de fungao
G |outros (especificar)
Total R$ 2.216,83
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléno férias e adicional de férias
A |décimo terceiro (CLT) | R$ 184,74
B [férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total . R$ 452 97

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes . Percentual Valor (RS)
A |INSS . 20.00% R$ 533,96
B |Salario Educagéo | 2,50% R$ 66,75
C |SAT 3 3,00% R$ 80,09
D |SESC ou SESI 3 1,50% R$ 40,05
E |SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70
F |SEBRAE | 0,60% R$ 16,02
G |INCRA , 0,20% R$ 5,34
H |FGTS ' 8,00% R$ 213,58

Total - 36,80% R$ 982,49

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

A

ransporte {conforme tarifa municipal de
transporte publico) R$ 0,00




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_s 1.809,46
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
 C lindenizaco i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
P hcutasseozy RE AR
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,44

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RS
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 152,54

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 262,18
. B |Lucro | 6,79% R$ 296.71

| C [Tributos '

o R FReREPCOrISIEAETE | s | mydsasse
C11PIS | 065% R$3108

C12|COFINS | 300% | R$14351

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% ~ R$239,18




Total

 R$ 972,68

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.809,46
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 157,84
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ R$ 152,54
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 369,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 972,68
TOTAL 1 R§5.34242

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais —~ LIBRAS

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servigos

RS 5.342 42

1 RS 5.342 42




UNIDADE: IFG —- CAMPUS VALPARAISO

MODULO 1

Mao de Obra

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

1 bomposic;ﬁo de Remuneragao Valor (R$)

Salario base (média piso salanal da CBO
2614-25 em Goiés — novembro 2022) R$2.216,83

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.216,83

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) RS 184,74
B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 268,24
C [total | R$ 452,97

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)

A _[INSS | 20.00% R$ 533,96

| B |[Salario Educagio | 250% R$ 66,75

. _C_[sAT | 300% | R$80,09

| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 40,05
E [SENAI - SENAC | 1,00% R$ 26,70

| F_[SEBRAE | 060% R$ 16,02

G [INCRA | 020% | R$534

" H [FGTS , | 8,00% ‘R$21358

Total 36,80% R$ 982,49
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R 45 46




~ [Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) o RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 419,46

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 452,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 982,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,46
Total ‘ R_S 1.854,92
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 9,24
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,74
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
_Clindenizado i i
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D fcuriseorty b i
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 15 83
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"rabalha s RS 88 67
Total | R$ 157,84
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 20,62

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 63,62




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,44

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D lustificada - 0.54% R$ 11,97
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% R$ 7,32
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% RS 7,54
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE-41.05
Total R$ 152,54
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 152,54
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 152,54
‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% RS 264,91

. B |Lucro . B79% R$ 299,79

| C [Tributos '

| C1 "(r:%t:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% 7R$ 472987 |
C11PIS | 065% R$30,74
C12|COFINS | 300% RS 141,90

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 141,90




Total  R$879,24 |

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

. A |[Modulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.216,83
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, |

‘ 8 ensais e Diérios | RS 1.854.52

. C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescis&o | R$ 157,84

’ Adulo 4 - Custo de Reposigao do

! 0 Profissional Ausente ‘ R 152,54

. E |Médulo 5 - Insumos Diversos | R$ 33,08

[ Subtotal (A+B+C+D+E) | R$ 4 415 21

{ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos Lucro| R$ 879,24

S TOTAL _ R$ 5.294,44

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tradutor e intérprete de lingua Brasileira de Sinais -~ LIBRAS

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.294 44 ‘ 1 RS 5.294 44



UNIDADE: IFG —- CAMPUS AGUAS LINDAS

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 79,09




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 453,09

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 453,09
Total ‘ R$ 1.717,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




T — —_— ——

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,39

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE:214
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 238,57
. B |Lucro . B79% R$ 269,98
| C [fnbwos
| C1 Ao OO ASEPE | asasw | Rs4zsese
C11PIS | 065% R$27689
(C12ICOFINS = ; 300% | R$127.79
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ _R$127.79




Total  R$791,81 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios R$1.717,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.976,20
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 791,81
TOTAL = R$4.76801

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 4.768,01

1 RS 4.768,01



UNIDADE: IFG — CAMPUS ANAPOLIS

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 131,89




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 505,89

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 505,89
Total ‘ RS 1 .770_,1 4
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$ 0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado RS0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lhrcutiserotr) I il
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado :
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado RS 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




T — —_— ——

Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,39

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE:214
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 241,74
. B |Lucro . B,79% R$ 273,57
. C [frbwos
| G hictio OO EPE | esask | Re4steds
(CA1PIS | 0865% R$ 28,05
(C12COFINS = " 300% | R$12948
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ R$129.48




e T

Total R$ 802,33 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R$1.770.14
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.029,00
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 802,33
TOTAL = R$4.83133

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 4.831,33

1 R$ 4.831,33



UNIDADE: IFG — CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 103,29




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida 1
i Total il R$ 477,29

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 |adicional de Férias RS 398,94
. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
. 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,29
Total ‘ R_s 1.741,54
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,59
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 240,02
. B |Lucro | 6,79% R$ 271,63
| C [Tributos '

| C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% i RS 4285 51
C11PIS | 065% R$ 27,86

C12|COFINS | 300% R$ 128,57
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 128,57




Total R$ 796,64
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 174154
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.000,40
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 796,64
TOTAL R$ 4.797,03

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 4.797,03

1 RS 4.797,03



UNIDADE: IFG — CAMPUS CIDADE DE GOIAS

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.638,25
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




T — —_— ——

Substituto na cobertura de Matemidade / | 0.02% R$ 0,39

c Paternidade | :
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE:214
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 233,83
. B |Lucro | 6,79% RS 264,61
| C [Tributos '
C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% .7R$ 4266.26
C11PIS | 065% R$2773
C12|COFINS | 300% | R$127.99
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% ~ R$21331




Total R$ 867,47 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.638.25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.897,10
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 867,47
TOTAL = R$4.76458

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.764 58

1 RS 4.764,58



UNIDADE: IFG - CAMPUS FORMOSA

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.638,25
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 233,83
. B |Lucro . B7%% RS 264,61
| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% i RS 417486
C11PIS | 065% R$27,14
C12|COFINS | 300% RS 125.25
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 125,25




Total ~ R$ 776,07 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.638.25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.897,10
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 776,07
TOTAL = R$4.67317

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 4.673,17

1 RS 4.673,17



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

—

ICQmposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (mediana dos salarios pagos no
Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoOm X

outros (especificar)

Total ; R$ 1.952,42

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 236,24
C [total | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)** R$ 103,29




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
G0O000091/2022) R$ 374,00

B
C |Assisténcia Médica e Familiar
D
E

Plano de Assisténcia Odontologica
[ Seguro de Vida @
[— Total | R$ 477,29

5 calculo segue tal

. Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,29
Total ‘ R_$ 1.741,54
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 240,02
. B |Lucro | 6,79% R$ 271,63
| C [Tributos '
| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 437934 |
C11PIS | 065% R$ 28,47
C12|COFINS | 300% R$ 131.38
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$21897




o e S e A s

Total R$ 890,46
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 174154
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.000,40
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 890,46
TOTAL | R$4.8%086

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.890 86

2 RS 9.781,72



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA OESTE

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 103,29




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida 1
i Total il R$ 477,29

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 |adicional de Férias RS 398,94
. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
. 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,29
Total ‘ R_s 1.741,54
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,59
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 240,02
. B |Lucro | 6,79% R$ 271,63
| C [Tributos '
| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 437934 |
C11PIS | 065% R$ 28,47
C12|COFINS | 300% R$ 131.38
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$21897




o e S e A s

Total R$ 890,46
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 174154
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.000,40
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 890,45
TOTAL | R$4.89086

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 4.890 86

1 R$ 4.890,86



UNIDADE: IFG — CAMPUS INHUMAS

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.638,25
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

T — —_— ——

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes e R$ 33,08 —
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 233,83
. B |Lucro | 6,79% RS 264,61

| C [Tributos '

C1 "(r:%t:_ué%sngederaus(PISICOFINS) BASE DEA‘ 94 35% 7R$ 413061
C11PIS | 065% R$2685

C12|COFINS | 300% R$ 12392
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 8261




Total ~ R$ 731,82 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.806.25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.897,10
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 731,82
TOTAL = R$4.62892

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 4.628,92

1 R$ 4.628,92



UNIDADE: IFG — CAMPUS ITUMBIARA

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

—

IComposicao de Remuneragio Valor (RS)

Salario base (mediana dos salarios pagos
no Brasil. Novembro 20221) R$ 1.952,42

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.952,42

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70
B [férias e adicional de férias (CLT) ! R$ 236,24
C [total | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [ftransporte publico) R$ 46,09




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 420,09

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 420,08
Total ‘ R$ 1.684,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 236,59
. B |Lucro . B79% R$ 267.74
| C [fnbwos
| C1 Ao o AEPE | asasw | Re4zzazd
C11PIS | 065% R$ 27,46
(C12ICOFINS = ; 3,00% R$ 126,73
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 126,73




Total ~ R$ 785,24 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.684,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
ddulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.943 20
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 785,24
TOTAL = R$4.72844

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
R$4.728 44

1 R$ 4.728,44



UNIDADE: IFG — CAMPUS JATAI

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 103,29




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida 1
i Total il R$ 477,29

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 |adicional de Férias RS 398,94
. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
. 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,29
Total ‘ R_s 1.741,54
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,59
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




T — —_— ——

Substituto na cobertura de Matemidade / | 0.02% R$ 0,39

c Paternidade | :
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE:214
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 240,02
. B |Lucro . B7%% R$ 271,63
| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% .7R$ 433192
C11PIS | 065% R$ 28,16
C12|COFINS | 300% | R$12996
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% ~ R$173.28




Total R$ 843,04
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 174154
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.000,40
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 843,04
TOTAL = R$4.84344

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 4.843 44

1 RS 4.843 44



UNIDADE: IFG — CAMPUS LUZIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.638,25
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 233,83
. B |Lucro . B7%% RS 264,61
| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% i RS 417486
C11PIS | 065% R$27,14
C12|COFINS | 300% RS 125.25
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 125,25




Total ~ R$ 776,07 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.638.25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.897,10
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 776,07
TOTAL = R$4.67317

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 4.673,17

1 RS 4.673,17



UNIDADE: IFG - CAMPUS SENADOR CANEDO

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 103,29




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida 1
i Total il R$ 477,29

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 |adicional de Férias RS 398,94
. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
. 2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,29
Total ‘ R_s 1.741,54
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8,14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,85
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 80,59
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 240,02
. B |Lucro | 6,79% R$ 271,63
| C [Tributos '
| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 437934 |
C11PIS | 065% R$ 28,47
C12|COFINS | 300% R$ 131.38
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$21897




o e S e A s

Total R$ 890,46
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 174154
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.000,40
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 890,45
TOTAL | R$4.89086

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 4.890 86

1 R$ 4.890,86



UNIDADE: IFG — CAMPUS URUAGU

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R$ 1.638,25
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




T — —_— ——

Substituto na cobertura de Matemidade / | 0.02% R$ 0,39

c Paternidade | :
Substituto na cobertura de Auséncia
D - istificada 0,54% R$ 10,54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE:214
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 233,83
. B |Lucro | 6,79% RS 264,61
| C [Tributos '
C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% .7R$ 4266.26
C11PIS | 065% R$2773
C12|COFINS | 300% | R$127.99
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% ~ R$21331




Total R$ 867,47 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.638.25
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.897,10
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 867,47
TOTAL = R$4.76458

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.764 58

1 RS 4.764,58



UNIDADE: IFG —- CAMPUS VALPARAISO

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

1 |Composigdo de Remuneragao Valor (RS)
Salario base (mediana dos salarios pagos

A |no Brasil. Novembro 2022) R$ 1.952,42

B |adicional de periculosidade

C |adicional de insalubridade

D |adicional noturno

E |adicional de hora notuma reduzida

F |adicional de funcdo

G |outros (especificar)

Total | R$ 1.952,42
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias
. A |décimo terceiro (CLT) R$ 162,70

B__[férias e adicional de férias (CLT) | R$ 236,24

C [otal | R$ 398,94

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$470.27
- B |[Salario Educacdo | .2 50% R$ 58, 78_
| C_[SAT | 300% | R$7054
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 35,27
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 23,51
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 1411
__G_|INCRA | 020% | R$470
H |FGTS - | 800% RS 188,11
Total ~ 36,80% R$ 865,30

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [ftransporte publico) R$ 57,09




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 431,09

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 398,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 865,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 431,08
Total ‘ R$ 1.695,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A 104/2007) RS 8.14
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,65
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado i)
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I ek
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 13.94
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhado R$ 78,10
Total 4 R$ 139,01
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 18,16

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% ) R$ 56.03




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,39

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$10.54
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,44
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 6,64
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais R&39,14
Total R$ 134,35
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 134,35
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 134,35

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 23725

. B |Lucro | 6,79% R$ 268,49

| C [Tributos '

| C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% 7R$ 423602
C11PIS | 065% R$ 27,53
C12|COFINS | 300% R$ 127.08

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 127,08




Total R$ 787,44 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.952 42
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R 1.695,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 139,01
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 134,35
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.954,20
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 787 .44
TOTAL = R§4.74163

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.741 63

1 RS 4.741,63



UNIDADE: IFG —- CAMPUS AGUAS LINDAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 104,03




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 478,03

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 478,03
Total ‘ R$ 1.375,36
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado R802=
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 179,30
. B |Lucro ‘ 8,79% R$ 202,90
| C [mbuos ]
| o1 it T PR R | esasw | Resa0nzr
(CA1PIS | 0865% R$2081
(C12/COFINS : 3,00% _R$96.04
| €2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 96.04




Total R$ 595,08 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 127596
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.988,26
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 595,08
TOTAL = RS 3.583,34

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.583,34

1 RS 3.583,34



UNIDADE: IFG - CAMPUS ANAPOLIS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 156,83




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

I Total il R$ 530,83

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 530,83
Total ‘ R_s 1.428,16
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,28

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE25.05
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | 6,00% RS 182,46
. B |Lucro . B79% R$ 206,49
| C [fnbwos
| C1 Ao o O EPE | esasw | ReazsTes
C11PIS | 065% R$2118
(C12ICOFINS = ; 300% | R$97.73
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ _R$97.73




Total ~ R$ 605,60 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 142546
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$:95,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.041,06
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 605,60
TOTAL = RS 3.646,65

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 3.646 65

1 RS 3.646,65



UNIDADE: IFG — CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 128,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 502,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,23
Total ‘ RS 1.399,56
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 180,75
. B |Lucro . B7%% RS 204,55
| C [Tributos '
| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 93.35% RS 3.227 19 i
C11PIS | 065%  R$20,98
C12|COFINS | 300%  R$9682
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 96,82




Total ~ R$ 599,91 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.399.56
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
ddulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.012,46
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 599,91
TOTAL = R$3.61237 =

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
R$ 3.612,37

1 RS 3.612,37



UNIDADE: IFG — CAMPUS CIDADE DE GOIAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05

. B |Lucro . B7%% R$ 195,84

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DE, 91 35% R$31_ 57._48
C11PIS | 065% R$ 20,52
C12[COFINS __300% | R$9472
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 157,87




o e

Total R$ 642,01 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios R$1.271,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 642,01
TOTAL = R$3.526,24

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.526,24

1 RS 3.526,24



UNIDADE: IFG - CAMPUS FORMOSA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,28

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE25.05
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05
. B |Lucro . B79% R$ 195,84
| C [fnbwos
| C1 Ao DO O BASERE | aaasn | Re30608
C11PIS | 065% R$ 20,08
(C12ICOFINS = ; 300% | R$9270
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ _R$9270




Total R$ 574,36 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 127134
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 574,36
TOTAL = R$3.45860

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.458 60

1 R$ 3.458,60



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (RS)

Salario base (média do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [ftransporte publico)** R$ 128,23




[Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D
E

Plano de Assisténcia Odontologica
[ Seguro de Vida @
I Total | R$ 502,23

5 calculo segue tal

. Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,23
Total ‘ RS 1.399,56
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 ]
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 180,75
. B |Lucro | 6,79% R$ 204,55
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% R$32€178_5
CATPIS | 065% R$ 21,44
C12|COFINS ~ 300% | R$9894
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 164,89




Total ~ R$ 670,56 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1:899,56
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$:95,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.012,46
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 670,56
TOTAL = RS 3.683,02

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 3.683,02

2 R$ 7.366,04



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA OESTE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 128,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 502,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,23
Total ‘ RS 1.399,56
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 ]
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 180,75
. B |Lucro | 6,79% R$ 204,55
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% R$32€178_5
CATPIS | 065% R$ 21,44
C12|COFINS ~ 300% | R$9894
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 164,89




Total ~ R$ 670,56 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1:899,56
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$:95,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.012,46
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 670,56
TOTAL = RS 3.683,02

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.683,02

1 RS 3.683,02



UNIDADE: IFG — CAMPUS INHUMAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada
' Total R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes e R$ 33,08 —
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05

. B |Lucro | 6,79% R$ 19584

| C [Tributos '

C1 "(r:%t:_ué%sl_lgederaus(PISICOFINS) BASE DEA‘ 94 35% R?3(2570-8 |
C11PIS | 085% RS 19,87
C12|COFINS 1 300% _R$91.71

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 61,14




e

Total R$ 541,62 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 127134
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
ddulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 541,62
TOTAL | R$342585

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 3.425 85

1 RS 3.425,85



UNIDADE: IFG — CAMPUS ITUMBIARA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 71,03




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 445,03

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 445,03
Total ‘ R$ 1.342,36
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I b
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 177,32
. B |Lucro . B,79% R$ 200,66
. C [frbwos
| C1 g T PR | esask | Reatessz
(CA1PIS | 0865% R$ 20,58
(C12COFINS = " 3,00% _R$94.98
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 94,98




Total R$ 588,51 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.212.36
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.955,26
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 588 51
TOTAL = R$3.543,77
RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Profissional de apoio a estudantes com NEE
Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.543 77 1 RS 3.543,77




UNIDADE: IFG — CAMPUS JATAI

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B__[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 128,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 502,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,23
Total ‘ RS 1.399,56
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 180,75
. B |Lucro . B7%% R$ 204,55

| C [Tributos '

| C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% R$3263.’1 4
C11PIS | 065% R$ 21,20

C12|COFINS ~ 300% R$ 97.86

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -

| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% R$ 130.49




Total  R$ 634,85 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1.399.56
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.012,46
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 634,85
TOTAL = R$3.64731

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 3.647 31

1 RS 3.647,21



UNIDADE: IFG — CAMPUS LUZIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B__[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




Substituto na cobertura de Matemidade / 0,02% R$ 0,28

c Paternidade |
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais | RE25.05
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para
repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional
4 Alinenta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada '

Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A _|Uniformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05
. B |Lucro . B79% R$ 195,84
| C [fnbwos
| C1 Ao DO O BASERE | aaasn | Re30608
C11PIS | 065% R$ 20,08
(C12ICOFINS = ; 300% | R$9270
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% ~ _R$9270




Total R$ 574,36 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 127134
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 574,36
TOTAL = R$3.45860

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.458 60

1 R$ 3.458,60



UNIDADE: IFG - CAMPUS SENADOR CANEDO

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 128,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 502,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 502,23
Total ‘ RS 1.399,56
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5,77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I b i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 ]
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 180,75
. B |Lucro | 6,79% R$ 204,55
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% R$32€178_5
CATPIS | 065% R$ 21,44
C12|COFINS ~ 300% | R$9894
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 164,89




Total ~ R$ 670,56 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios RS 1:899,56
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$:95,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.012,46
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 670,56
TOTAL = RS 3.683,02

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.683,02

1 RS 3.683,02



Profissional de apoio a estudantes com NEE

MODULO 1

Mao de Obra

Ledor e Transcritor de Textos em Braile

—

mposi¢do de Remuneragio Valor (RS)

alario base (media do piso salanal do CBO

2392-20 em Goids - novembro 2022) R3 1.385,79
adicional de periculosidade |
adicional de insalubridade

adocuonal noturno
adicional de hora notuma reduzida

adicional de fungao
outros (especificar)

OMMmMoo o>

Total | R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléno férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) | R$ 115,48
B [férias e adicional de férias (CLT) | R$ 167,68
C [total . R$ 283,16

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes . Percentual Valor (R$)
A |INSS . 20.00% R$ 333,79
B |Salario Educagéo | 2,50% R$ 41,72
C |SAT 3 3,00% R$ 50,07
D |SESC ou SESI 3 1,50% R$ 25,03
E |SENAI - SENAC | 1,00% R$ 16,69
F |SEBRAE | 0,60% R$ 10,01
G |INCRA , 0,20% RS 3,34
H |FGTS ' 8,00% R$ 133,52

Total - 36,80% R$ 614,17

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)
' ransporte {conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) :




Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT

B [G0000091/2022) RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica
E [Seguro de Vida
Total R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R§ 1.271,34
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B k}d sl RS 0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
€ _lindenizado il
Aviso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
° fcutssoty b kit
£ Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9.89

sobre o Aviso Prévio Trabalhado
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F rabalhado R$ 5543

Total 4 RS 98,67

Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

l Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
B Substituto na cobertura de Afastamento por 2 87% R$ 39.77

doenca




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada 0,54% RS 7.48
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 RAiiserta Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 173,05

. B |Lucro . B7%% R$ 195,84

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DE, 91 35% R$31_ 57._48
C11PIS | 065% R$ 20,52
C12[COFINS __300% | R$9472
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 157,87




o e

Total R$ 642,01 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais,
8 ensais e Diarios R$1.271,34
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E [Médulo 5 - Insumas Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.884,23
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 642,01
TOTAL = R$3.526,24

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.526,24

1 RS 3.526,24



UNIDADE: IFG —- CAMPUS VALPARAISO

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional de apoio a estudantes com NEE

—

I&:mposigao de Remuneragao Valor (RS)

Salario base (media do piso salarial do CBO
2392-20 em Goiés - novembro 2022 ) R$ 1.385,79

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 1.385,79

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

l Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 115,48
B __[férias e adicional de férias (CLT) ! R§ 167,68
C [otal , R$ 283,16

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

ri 2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$33379
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 41,72
| C_[SAT | 300% | R$5007
. D |SESC ou SESI | 1,50% R$2503
_E__[SENAI - SENAC | 'j__poé_,g R$ 16,69
. _F_[SEBRAE | 060% R$ 10,01
__G_[INCRA | 020% | R8334
H |FGTS - | 800% RS 133,52
Total ~ 36,80% R$ 614,17

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 82,03




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 456,03

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 283,16
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 614,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 456,03
Total ‘ R$ 1.353,36
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$5;77
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,46
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado %2
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I b
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 RS 9 89
obre o Aviso Prévio Trabalhado '
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F‘,"r i B RS 55 43
Total 4 R$ 98,67
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 12,89
Substituto na cobertura de Afastamento por

B doenga 2.87% | R$ 39,77




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

R$ 0,28

c Paternidade | 0.02%
Substituto na cobertura de Auséncia
0 justificada | 0,54% R$7.43
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 4,57
F |Substituto na cobertura de Treinamento ' 0,34% R$ 4,71
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE:25.09
Total R$ 95,36
l Submédulo 4.2 - Intrajornada
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 95,36
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 95,36

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 177,98
. B |Lucro | 6,79% R$ 201,41
| C [mbuos
| G lhictio o OO EPE | esasw | Re3ATra0
(CA1PIS | 065% R$ 20,66
(C12COFINS = : 3,00% _R$9533
| €2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | B
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 95,33




Total ~ R$590,71 |
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.385,79
odulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais,
g ensais e Diarios RS 1.363.36
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,67
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente R$ 95,36
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.966,26
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 590,71
TOTAL = R$3.556,96

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional de apoio a estudantes com NEE

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 3.556,96

1 RS 3.556,96



UNIDADE: IFG —- CAMPUS AGUAS LINDAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 7423




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total | R$ 448,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 448,23
Total ‘ R_s 1.784,07
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 250,14
. B |Lucro . B,79% R$ 283,07
. C [frbwos
| o1 highog e T OV AR R | ssasw | Reddesto
(CA1PIS | 0865% R$2903
(C12COFINS = " 3,00% R$ 133,98
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 133,98




Total  R$ 830,21 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios RS 178407
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 168,98
|M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 830,21
~ TOTAL [ Rsaoms

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Valor (R$) Posto

Quantidade de| Valor mensal
postos dos servicos

R$ 4.999,19

1 RS 4.999,19



UNIDADE: IFG - CAMPUS ANAPOLIS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 127,03




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

[ Total 1 R$ 501,03

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 501,03
Total ‘ R_S 1.836,87
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% R$ 253,31
. B |Lucro . B79% R$ 286,66
| C [fnbwos
| C1 Ao OT N ASEPE | asasw | Reaszaer
C11PIS | 065% R$29.40
(C12COFINS : 3,00% RS 135,68
. C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 135,68




Total ~ R$ 840,73 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.836,87
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 422178
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 840,73
TOTAL 1 RS$ 5.062,51

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.062, 51 | 1 RS 5.062,51



UNIDADE: IFG — CAMPUS APARECIDA DE GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—_

lt:omposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goias — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

I Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de férias (CLT) | RS 249,62
C [otal A R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigoes | Percentual | Valor (R$)
A _[INSS | 20.00% R$ 496.91
| B |[Salario Educagio | 250% R$ 62,11
. C_[sAT | 300% | R$7454
| D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
E_[SENAI - SENAC | 1.00% RS 24,85
| F_[SEBRAE | 060% R$ 14,91
G [INCRA | 020% | R$4,97
" H [FGTS 7 | 8,00% RS 198,76
Total 36,80% R$ 914,31
i Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios
- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico)

R$ 98 43




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 472,43

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472 43
Total ‘ R_s 1.808,27
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes -\ R$3308
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 251,59
. B |Lucro . B,79% R$ 284,72
. C [frbwos
| C1 il T B | esask | Reddsaey
(CA1PIS | 0865% R$2920
(C12COFINS = " 3,00% R$13476
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | o
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 134,76




Total ~ R$ 83503 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios RS 1.808.27
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.193,18
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 835,03
TOTAL | R$ 5.028,21

—_— - e

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

RS 5.028,21 j 1 R$ 5.028,21



UNIDADE: IFG — CAMPUS CIDADE DE GOIAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69

. B |Lucro | 6,79% R$ 278,03

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 448263
C11PIS | 065% R$29,14
C12|COFINS | 300% RS 134.48

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 224,13




Total R$ 911,4
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R3$1.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 911,47
TOTAL — R$5.006,22

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 5.006,22

1 RS 5.006,22




UNIDADE: IFG - CAMPUS FORMOSA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposicao de Remuneragéo Valor (R$)

Salario base (média piso salarial CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 98.43
A [ransporte publico)** J




“|Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
G0O000091/2022) R$ 374,00

B
C |Assisténcia Médica e Familiar
D
E

Plano de Assisténcia Odontologica
[ Seguro de Vida @
[ Total | R$ 472,43

5 calculo segue tal

. Quadro resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 Diarios Valor (RS)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472 43
Total ‘ R_s 1.808,27
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D freutiseoty) I b
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 251,59

. B |Lucro | 6,79% RS 284,72
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$_ 4 5{970;38*
|C.1.1 PIS | 065% RS 29,84
|C.1.2 COFNS 1 3 00% R$ 137.71

| C2 Tributos Estaduais (ICMS - lnaphcavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 229.52




Total  R$933,38 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.808,27
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 419318
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 933,38
TOTAL l R$5.126,56

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.126 56 ] 2 R$ 10.253,12



UNIDADE: IFG — CAMPUS GOIANIA OESTE

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 98,43




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 472,43

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472 43
Total ‘ R_s 1.808,27
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 251,59

. B |Lucro | 6,79% RS 284,72
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$_ 4 5{970;38*
|C.1.1 PIS | 065% RS 29,84
|C.1.2 COFNS 1 3 00% R$ 137.71

| C2 Tributos Estaduais (ICMS - lnaphcavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 229.52




Total  R$933,38 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.808,27
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 419318
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 933,38
TOTAL l R$5.126,56

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.126,56 j 1 RS 5.126,56



UNIDADE: IFG — CAMPUS INHUMAS

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

T — —_— —— —_—

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Rep«::g:: go Profissional Valor (RS)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos
[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes B R$ 33,08
. B |Equipamentos
€ loutros (especificar)
Total R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro | 6,79% R$ 278,03
| C [Tributos '
| C1 Bhghio T (OO BASERE | saas | Rsasoto
\C.1.1 PIS | 065% R$ 28,21
|C.1.2 COFINS ______ | 3,00% R$ 130,20
| C2 Tnbutos Estaduals (ICMS lnaphcavel) |
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 2,00% R$ 86,80




Total R$ 768,94 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.709,84
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 768,54
TOTAL _ l RS 4.863,69

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

RS 4.863 69 j 1 RS 4.863,69



UNIDADE: IFG — CAMPUS ITUMBIARA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 4123
A [transporte publico) :




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 415,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 415,23
Total ‘ R_$ 1.751,07
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | 6,00% RS 248,16
. B |Lucro . B,79% R$ 280,83
. C [frbwos
| C1 Ghighg T T R E | esask | Reda0rs
(CA1PIS | 0865% R$ 28,80
(C12COFINS = " 3,00% R$ 132,92
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 132,92




— R$ 823,64 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R$ 1.751,07
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4 135,98
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ RS 823,64
TOTAL | R$ 4.959,62

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 4.959 62 j 1 RS 4.959,62



UNIDADE: IFG — CAMPUS JATAI

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 98.43
A [transporte publico) J




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 472,43

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472 43
Total ‘ R_s 1.808,27
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 251,59
| B |Lucro . B79%% R$ 284,72
| C [Tributos '

I C1 "(r:rAtiué%sngederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 92 35% 7R$ 4540, 67
C11PIS | 065% R$ 29,51
C12|COFINS | 300% RS 136,22
| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 4,00% R$ 181,63




Total ~ R$ 883,67 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.808,27
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 419318
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 883,67
TOTAL | R$ 5.076,85

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

RS 5.076 85 j 1 RS 5.076,85



UNIDADE: IFG — CAMPUS LUZIANIA

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

Garantia por Tempo

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
. A |INSS | 2000% | R$4991
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% R$ 74,54
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$37.27
__E__|SENAI - SENAC | 1.00% R$ 24,85
. _F_|SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA L 020% RS 4,97
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
ransporte (conforme tarifa municipal de RS 0.00
A [transporte publico) b




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69
. B |Lucro . B,79% R$ 278,03
. C [frbwos
| C1 il TP B OE | esask | Re436059
(CA1PIS | 0865% R$2851
(C12COFINS = " 3,00% R$ 131,60
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 131,60




Total  R$ 815,43 |
A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracao R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios R31.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| RS 815,43
. TOTAL ) R$ 4.910,18

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos
RS 4.910,18 | 1

R$ 4.910,18




UNIDADE: IFG - CAMPUS SENADOR CANEDO

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

. 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 98,43




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 472,43

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 472 43
Total ‘ R_s 1.808,27
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
| A |Custos Indiretos | 6,00% R$ 251,59

. B |Lucro | 6,79% RS 284,72
| C [Tributos '

C1 "(r:rkt:_ué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$_ 4 5{970;38*
|C.1.1 PIS | 065% RS 29,84
|C.1.2 COFNS 1 3 00% R$ 137.71

| C2 Tributos Estaduais (ICMS - lnaphcavel) | -
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 229.52




Total  R$933,38 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios RS 1.808,27
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o R$ 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E [Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 419318
|M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro;_ R$ 933,38
TOTAL l R$5.126,56

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos

RS 5.126,56 j 1 RS 5.126,56



UNIDADE: IFG - CAMPUS URUACU

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

1 mposicao de Remuneragao Valor (RS)

alario base (media piso salanal CBO 2394-
A 25 em Goias - novembro 2022) R$2.062,99
B |adicional de periculosidade |
C |adicional de insalubridade
D |adicional noturno
E l|adicional de hora notuma reduzida
F |adicional de fungao
G |outros (especificar) j

Total R$ 2.062,99
MODULO 2
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) saléno férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) | R$ 171,92
B [férias e adicional de férias (CLT) | R$ 249 62
C [total . R$ 421,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo

de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes . Percentual Valor (R$)
A |INSS . 20,00% R$ 496 91
B |Salario Educagéo | 2,50% R$ 62,11
C [SAT | 3,00% R$ 74,54
D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
E |SENAI-SENAC | 1,00% R$ 24,85
F |SEBRAE | 0,60% R$ 14,91
G |INCRA , 0,20% RS 4,97
H |FGTS ' 8,00% R$ 198,76

Total - 36,80% R$ 914,31
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e diarios
2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (R$)

ransporte (conforme tarifa municipal de

A [transporte publico) R$ 0,00




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 374,00

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 374,00
Total ‘ R_S 1.709,84
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,60
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L & _Indenizado 8.0,
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutissrorr) I i
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade /

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 R iegariia Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
| A |Uniformes . R%3308 —
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 245,69

. B |Lucro | 6,79% R$ 278,03

| C [Tributos '

C1 "(r:rktiué%sl_lgederaus (PISICOFINS). BASE DEA‘ 91 35% 7R$ 448263
C11PIS | 065% R$29,14
C12|COFINS | 300% RS 134.48

| C.2 [Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel) | S
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 500% R$ 224,13




Total R$ 911,4
A [Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diarios R3$1.709,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do
D Profissional Ausente RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.094,75
IMOdqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro! R$ 911,47
TOTAL — R$5.006,22

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servigos
RS 5.006,22

1 RS 5.006,22




UNIDADE: IFG —- CAMPUS VALPARAISO

MODULO 1

Mao de Obra

Profissional especialista em educacao especial

—

IComposit,'ao de Remuneracao Valor (RS)

Salario base (meédia piso salanal CBO 2394-
25 em Goiés — novembro 2022) R$ 2.062,99

adicional de periculosidade

adicional de insalubridade

adicional noturno

adicional de hora notuma reduzida

adicional de funcéo

AMMOoIOm XX

outros (especificar)

Total ; R$ 2.062,99

MODULO 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério, férias e adicional de férias

A |décimo terceiro (CLT) R$ 171,92
B__[férias e adicional de ferias (CLT) RS 249,62
C [otal R$ 421,54

~ Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

| 2.2 [GPS, FGTS e outras contribuioes | Percentual | Valor (RS)
| A |INSS | 2000% | R$49%691
. B |[Salario Educagdo | 250% R$ 62,11
| C_[SAT | 300% | R$7454
. D [SESC ou SESI | 1,50% R$ 37,27
__E__|SENAI - SENAC L 1.00% R$ 2485
" F |SEBRAE | 060% R$ 14,91
.G [INCRA | 020% | R8$497
H |FGTS o | 800% R$ 198,76
Total  36,80% R$ 914,31

[ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e diarios

- 2.3 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)

ransporte (conforme tarifa municipal de
A [transporte publico) R$ 52,23




~ |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (CCT
B 6000009112'%522) ol RS 374,00
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Plano de Assisténcia Odontologica

. E |Seguro de Vida 1

| Total il R$ 426,23

. Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios |

2 Encargos e Benegti:;:.sosAnuai; Mensais e Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicionzl de Férias RS 421,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 914,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 426,23
Total ‘ R_$ 1.762,07
Médulo 3
Previsdo para rescisao
3 Previsdo para rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (Ref acordao tcu
A l10412007) R$ 8,80
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
B Indenizado R$0,69
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
L L _Indenizado 8059
viso Prévio Trabalhado (Referéncia Acordao
D lrcutasenoty) I e
£ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 R$ 1473
obre o Aviso Prévio Trabalhado ;
ulta do FGTS sobre o Aviso Prévio
F F\rdrabalhad i RS 82,52
Total 4 R$ 146,88
Médulo 4

Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais |

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 19,19

Substituto na cobertura de Afastamento por
B doenga 2,87% ) R$ 59,21




“[Substituto na cobertura de Matemidade |

c Paternidade | 0.02% R$0,41
Substituto na cobertura de Auséncia
D ustificada | 0,54% R$ 11,14
E |Substituto na cobertura de Acidente trabalho | 0,33% RS 6,81
F |Substituto na cobertura de Treinamento | 0,34% R$ 7,01
Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 |
o Isobre as Auséncias Legais RE38,19
Total R$ 141,96
l Submédulo 4.2 - Intrajornada |
| 4.2 Intrajornada Valor (R$)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso e alimentacao

. Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

4 Aarts Valor (R$)
. 4.1 |Auséncias Legais R$ 141,96
. 4.2 |Intragjornada j
' Total | R$ 141,96

‘Modulo 5 - Insumos Diversos

[5 Insumos Valor (R$)
A Unformes - . R$3308 e
. B |Equipamentos |
€ loutros (especificar)

Total 1 R$ 33,08

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Regime tributario: lucro

presumido)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
| A |Custos Indiretos | B800% RS 248,82
. B |Lucro . B,79% R$ 281,58
. C [frbwos
| G hictio T BEDE | esask | Re4aenss
(CA1PIS | 0865% R$ 28,88
(C12COFINS = " 3,00% R$ 13328
| C.2_|Tributos Estaduais (ICMS - inaplicavel | I
| C.3 [Tributos Municipais (ISS) | 300% R$ 133,28




Total ~ R$825,83 |

A |Médulo 1 - Composicéo da Remuneracdo | R$ 2.062,99
odulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
B ensais e Diérios RS 120207
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o RS 146,88
Adulo 4 - Custo de Reposigao do |
D Profissional Ausente ’ RS 141,96
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 33,08
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4. 146,98
|M6dulo 6§ — Custos Indiretos, Tributos e Lucro| R$ 825,83
TOTAL | R$ 4.972,81

RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Profissional especialista em educacgao especial

Quantidade de| Valor mensal
Valor (R$) Posto postos dos servicos

RS 4.972 81 j 1 RS 4.972,81



	ANEXO II - D
	DA ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
	DAS PENALIDADES
	É permitido à CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operação financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrução Normativa SEGES/ME nº 53, de 8 de Julho de 2020.
	A cessão de crédito, a ser feita mediante celebração de termo aditivo, dependerá de comprovação da regularidade fiscal e trabalhista da cessionária, bem como da certificação de que a cessionária não se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a legislação em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
	A crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente (contratada) pela execução do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuízos causados à Administração, sem prejuízo da utilização de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME nº 5, de 2017, caso aplicáveis.
	Documento assinado eletronicamente por:

	Documento assinado eletronicamente por:

